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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §. (1)
bekezdésének 6. pontja értelmében a helyi koziigyek, valamint a helyben biztositando
kozfeladatok korében ellatando helyi 6nkorményzati feladatok kozé tartozik az dvodai ellatas
biztositasa.

Az dvodai beszamold elkészitésének jogi hatterét a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011, évi
CXC torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 85. § (2) bekezdése adja, amely értelmében ,,(2) A
fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetdt arra, hogy
az intézmény tevékenységérol atfogé mddon beszamoljon.”

Fentiek alapjan Biréné Nadudvari Eva Intézményvezeté Asszony elkészitette a Solymosy
Ovoda 2020-2021. évi tevékenységérol szolo beszamolojat.

A dontés célja, pénziigyi hatdsa;

A dontés célja a Solymosy Ovoda miksdésének figyelemmel kisérése. Kozvetlen pénziigyi
hatéassal jelen el6terjesztés nem rendelkezik.

A dontéshez kapcsolddo jogszabalyi kdrnyezet bemutatasa:

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6lo 2011, évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Moétv.) 42, § 17. pontja szerint A képvisel6-testiilet hataskérébdl nem
ruhazhato at:

17.~ amit térvény a képviseld-testiilet 4t nem ruhazhato hatdskorébe utal.;. ..

47.§...

(2) A javaslat elfogadasahoz az egyszeri tobbséget igényld javaslat esetén a jelen levd
dnkormanyzati képviseldk, mindsitett tobbséget igényld javaslat esetén az Onkormanyzati
képviselok tobb mint a felének igen szavazata sziikséges. A betdltetlen Onkorményzati
képviseldi helyet a hatdrozatképesség szempontjabol betsltstinek kell tekinteni.

50. § Mindsitett tobbség szlikséges a 42. § 1., 2., 5., 6., 7. €s 16. pontjaban foglalt, tovdbba a
torvényben és a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatdrozott tigyek eldontéséhez, az
onkormanyzati képviseld kizarasahoz, az Osszeférhetetlenség, valamint a méltatlansag
megallapitasahoz, a képviseldi megbizatds megsziinésérél valo dontéshez, valamint a 46. § (2)
bekezdés c) pontja szerinti zart tilés elrendeléséhez.

A Képviselo-testiilet hataskore az 42. § 17. pontjan, az egyszerQi szavazattébbség az Motv.
47.§ (2) bekezdésén és 50. §-an alapul.

Egyszer(i tébbség: Az tilésen jelen 1évo képvisel6k tobb mint felének (legalabb 3 képviseld)
egybehangzé szavazata az egyszerii tobbség.




Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni €s a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Gyongydssolymos, 2022. aprilis 12.

Asztalos Miklos
Polgarmester— . ¢

Hatdarozati javaslat

Sz: /2022.(IV....) Téargy: Dontés a Solymosy Ovoda 2020-2021-évi
tevékenységérdl szold beszamolo elfogadésarol

HATAROZAT

Gyonoyossolymos Kozsegl Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a ,.Beszdmol6 a Solymosy
Ovoda 2020-2021- évi tevékenységérdl” targyu elSterjesztést megta1gyalta és az alabbi
dontést hozta:

1. Gydngydssolymos Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete dont arrol, hogy a
Solymosy Ovoda 2020-2021- évi tevékenységérdl szol6 beszamolot elfogadja.

2. A beszamol6 a hatrozat 1. szamt mellékletét képezi.
Felels: Asztalos Miklos polgarmester, Bironé Nadudvari Eva intézményvezetd

Hataridd: azonnal

Az elbterjesztés €s a dontest Javaslat tOLVenves'
\

dr. Behan Anett Evd [© = e |
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1. szamt melléklet a .../2022.(IV...) szdmu hatdrozathoz

Beszamolo
Solymosy Ovoda

2020/2021 nevelési év értékelése



Az intézmény szakmai és miikodési tevékenységének elemzése

A 2020/2021-es tanév értékelésénél figvelembe vett jogszabalvi hattér és intézménvi

dokumentumok

Jogszabalyi hattér:

Az dvodak mikodését, igy ovodankét is:

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
« 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények
mukodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol,
« 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szold térvény
végrehajtasardl
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének
irdnyelve €s a Sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol sz6l6 1992, évi XXXIIL  torvény  koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgéarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol €s kedvezményeirél
hatdrozta meg.
Kiegészitve a jarvanyligyi veszélyhelyzeti intézkedések aktudlis kormanyrendeleteivel.

A beszamolo torvénvi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85.§ (2) bek.

2011. évi CXCV. torvény az allamhdaztartasrél 9.§ 1) pont.

Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra — Negyedik, javitott kiadds - Az Oktatasi
Hivatal altal modositott, az emberi er6forrasok minisztere altal 2018. augusztus 31-én
jovahagyott tajékoztatd anyag. Hatalyos: 2019.01.01.-t6l, valamint Otédik kiadds - Az
Oktatasi Hivatal altal modositott, a kéznevelésért felelds miniszter altal 2020. jalius 31-
én jovahagyott tajékoztatd. Hatalyos 2021, januar 1. napjatol

Orszagos tanfeliigyelet — Kézikényv 6vodak szaméra - Otsdik, javitott kiadds — Az
Oktatasi Hivatal altal médositott, az emberi eréforrasok minisztere altal 2018. augusztus
31-én jovéhagyott tdjékoztatd anyag. Hatdlyos: 2019.01.01.-t6l, valamint, Hatodik
javitott kiadas - Az Oktatasi Hivatal dltal mddositott, a koznevelésért felelés miniszter
altal 2020. julius 31-én jovahagyott tajékoztatd. Hatalyos 2021, januar 1. napjatol.
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagbgus II.
fokozatba lépéshez - Ovodai nevelés - Hatodik, javitott kiadas — Az emberi eréforrasok
minisztere altal 2013.11.19-én elfogadott altalanos tajékoztatdé anyag hatodik
modositott valtozata. Hatalyos: 2019. junius 14.-t61.

Intézménylink a koéznevelési rendszer szakmailag 6nallo, tovdbbra is a Kozségi
Onkormdnyzat iranyitasa, miikodtetése alé tartozoé nevelési intézmény, a csaladi nevelés
kiegészitdje. Az Onkormanyzat koltségvetési rendeletében szereplé dnalléan miiksdd
koltségvetési szerv. Az Onkormanyzat ltal elfogadott éves koltségvetés alapjdn, annak
keretei kozott koteles gazdalkodni.

Intézménvi dokumentumok:




Vezet6i palyazat

Pedagégiai Program

Szervezeti Mlikodési Szabalyzat

éves Munkaterv

Tovéabbképzési program - Beiskoldzasi terv

Intézmény Onértékelési Program

Csoportok éves Beszamoloi, Fejlédési eredmények 0sszegzése.

Az értékelés alapjaul az intézményi dokumentumokban foglalt célkittizések, azok
megvalosuldsa, a tanév soran elvégzett feladatok, azok ellendrzése, értékelése szolgdl. A
beszamolé az évenként kitelezé tartalmak beépitésével igazodik az Onértékelési kézikonyvben
megjelenitett elvarasokhoz.

Ennek megfelelden:

1. Pedagdgiai folyamatok

~ N B L) N

. Személyiség- és kozosségtejlesztés

. Eredmények

. Bels6 kapcsolatok, egytittmiksdés, kommunikacio

. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

. A pedagdgiai munka feltételei

. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvérdsoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés teriiletein beliil az
intézményi elvarasok teljestilésével.

Tartalmazza a Munkatervi feladatok megvalosuldsat, vezet6i értékelést, a pedagogusok,
csoportlatogatasok, megfigyelések, éves munka ellatasanak mindsége alapjan.

1. Helyzetelemzés, torvénvyességi feladatok:

Az idei nevelési év a tavalyi év folytatasaként a ,,COVID 19” jarvany, annak aktualis
intézkedései jegyében telt el. A folyamatosan fennalld veszélyhelyzeti intézkedések mar
a nevelési év kezdetét is atszotték, 2021, marcius 8.-t6l pedig az intézmény milkodését
a Kormany felfiiggesztette. A rendkiviili helyzetre vald tekintettel 6vodéank a tobbi
6vodéhoz hasonléan csak a raszoruld gyerekek szamara latott el tigyeletet, Aprilis 16.-
ig. Intézményiink aprilis 19.-én nyitott meg Ujra a gyermekek elétt. A nyitas fokozatos
volt, szigorin tovabb tartva az éppen aktualis vészhelyzeti intézkedéseket.

Az intézmény zarva tartdsa alatt most is a tavalyi évhez hasonléan a nevelési-tanuldsi
folyamat online formaban valosult meg.

Tovabbra is kiemelt feladatunk volt a térvényi valtozasok kovetése, jogszabalyok
beépitése, alkalmazasa, szabalyozé dokumentumoknak, fenntartoi elvardsoknak vald
megfelelés.

Az intézményen beliil az 6voda kiilsé térvényességi ellenérzésre ebben a nevelési évben
nem kertilt sor.

Az intézményhez tartozd Csaladi Bolesdde torvényességi ellendrzésre nem volt
kijelolve.

Az intézményb6l négy oOvodapedagdgus jelentkezett mindsitd vizsgara, mindsitési
eljarasra.  Harom Ovodapedagégus esetében megtdrtént a mindsités, egy
dvodapedagdgus mindsitése 2021. oktoberre varhatd.

Az intézményi onértékelés keretében négy 6vodapedagdgus dnértékelése tortént meg.
Tanfeliigyeleti ellendrzésre nem kerlt sor.



Feladatok a torvénvi valtozasok, az el6zd években lefolvtatott Kiilsé torvénvességi
ellendrzések tiikrében: (belsé ellendrzés, tanfeliigveletei ellenérzés)
Torvényi valtozasok, torvényességi ellendrzések:

e Pedagogiai Program: Kiegészitését a 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjarol ITI. Az 6vodai nevelés feladatai pontjdba megjelend
Egészséges életmod alakitdsanak modositisa tette sziikségessé. Pedagdgiai Program
kiegészitése, elfogadtatasa megtortént.

1.1. Vezet6i tanfeliigyelet:
Elvart eredmény:
L1.1.A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
o A lemaradé gyerekek tdmogatdsa, felzarkoztatds biztositdsa intézményen beliili sajat
szakember altal
e A tehetséges gyerekek képességfejlédésének tdmogatéasa az intézményen beliil.
e A kulturdlt, udvarias viselkedés természetes jelenléte az intézményben.
I.1.2. A valtozisok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

I.1.3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
e Konfliktuskezelési stratégidk elsajatitasa.
I.1.4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
e LEgyenletesebb feladatmegosztas megvaldsitasa.
e Szakmai munkakozdsségek hatékonyabb mikddtetése.
I.1.5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
e Honlap folyamatos miikddtetése.
Elért eredmény:
L.1.1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e Felzarkdztatids: A BTMN statusu gyermekek felzarkoztatdsa az idei évtdl az

intézményen beliil sajat szakember — az intézmény Ovodapedagogusa segitségével
valosult meg. Az SNI-s szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek felzarkoztatasa kiilsés
szakemberek segitségével tortént a szakvélemények tiikrében. Ezeknél a gyerekeknél a
csoporton beliili felzarkoztatas, a szakemberekkel val6 egyiittmtikodés, a szakemberek
tanacsainak beépitése a napi nevels-fejleszté munkaba kovetkezetesen megvaldsult.
A szakvéleménnyel nem rendelkezé gyermekek felzarkdztatisa is folyamatosan,
kovetkezetesen valosult meg a csoportokon beliil, elsésorban egyénre szabott
differencialds keretében. Az egyéni fejlesztés, felzarkoztatds eredményei, céljai,
fejlesztési javaslatok, fejleszto jatékok, tevékenységek, korrekciok a Fejlédési naploba
kertiltek dokumentalasra. Beépitésiik a heti tevékenységi tervek napi terveiben valdsult
meg. Az érdemi, tudatos felzarkdztatd munka ez altal ténylegesen kezdetét vette, de
természetesen a folyamat vizsgalata, sziikség szerinti korrekcidk meghatdrozasa,
javaslatok megbeszélése minden évodapedagdgus kiemelt feladata tovabbra is.

e Tehetséggondozas: A ,Pacsirta mithely” zenei tehetséggondozd csoport, és a , Kis
felfedez6k™ kornyezeti tehetségesoport az 6sz folyaman ismét elkezdte munkajat. A
kornyezetei tehetséggondozd csoport vezetését a gyakornok ovond vette at. Ebben az
évben csatlakozott hozzdjuk az ,Ugyes kezek” alkotd tehetségcsoport. A
tehetségesoportok éves terveit szakmai munkakozosség keretén beliil kozdsen készitette
el az intézmény nevelGtestiilete, a csoportok ezek alapjan dolgoztak. A tehetséggondozo
csoportokban a Mackoé nagycsoport, és a Siini kézépsé-nagycsoport gyermekei vettek
részt. Mivel a COVID helyzet miatt tavaly nagyon minimélis tapasztalatunk gytilt 8ssze,
igy ez egy 1j tevékenységnek szamitott az idei évben az intézmény életében, igy ezt az
¢vet a csoportok beinditdsa, tapasztalatszerzés, informécidk gyujtése jellemezte. Sajnos
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a jarvanyligyi helyzet miatta munka most is hamar megszakadt, csak februdrig tartott
folyamatosan. Ezért a kévetkez6 évben tovabbra is folytatjuk a megkezdett munkat, a
tapasztalatok, valtoztatdsok javaslatainak gy(jtését, tervek, mikddés modositasat helyi
sajatossagokhoz, gyermekanyaghoz igazitottan.

Kulturalt, udvarias viselkedés: A kozosségi szokasok — egylittmikodés, egymas
segitése, udvarias viselkedés - mindenki szamaéra kiemelt nevelési feladatot jelentett az
idei évben is. Harom csoportban észrevehetd volt ennek a teriiletnek a pozitiv irdnyu
valtozasa - Fejlodési Naplo, megfigyeléssel - alatdmasztva. Kiilénosen szembetlind a
valtozas a Cica kozéps6-kiscsoportban. A csoport kislétszama ellenére, annak
gyermekosszetétele — jelentds egyéni szocializacios problémaval kiizdé gyermek —
megnehezitette a feladat érdemi megvaldsitasat a tavalyi évben. Viszont ebben az évben
koszonhetden a kovetkezetesen alkalmazott szokasrendnek, az o6vodapedagogus
személyes mintaadoi attitlidje folyamatos jelenlétének a viselkedési szokasok jelentOs
fejlédésen mentek keresztiil. Megjelentek a csoport életében is a kulturdlt viselkedés
alapelemei. Természetesen a folyamat tovabbfejlesztést igényel a kdvetkezd évben is.
A legkisebbek esetében is nagyon kivetkezetesen épiilt be a mindennapokba ennek a
teriiletnek a fejlesztése, igy a kulturélt viselkedés csirdi mar nagyon szépen megjelentek
a csoport €letében, annak ellenére, hogy két nagyon specidlis igényli gyermeket is
ellatnak a csoportban. A sziil6i szemléletformalds viszont tovabbra is kiemelt feladatunk
marad a hatékonysag fenntartdsa érdekében.

I.1.3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Konfliktuskezelési stratégiak elsajatitasa: A szamomra el6irt tovabbképzés
elvégzésére ismét nem Keriilt sor, mivel az idei jarvanytigyi helyzet miatt ismét elmaradt
a tovabbképzés, illetve egy masik képzd altal meghirdetett helyen pedig kevés volt a
jelentkezok 1étszama. A kollektivan beliili konfliktuskezelés, mint fejlesztési teriilet,
feladat tulajdonképpen az idei évre mar elvesztette relevanciajat. Az a kollégand, aki
dllandéan gerjesztette a bels§ folyamatokat, viszalyokat, tavozott az intézménybdl.
Méra mar nem okoz gondot, egy-egy szemléletbeli probléma érdemi megbeszélése,
megolddsa. De természetesen a kovetkezd nevelési évben ismét keresni fogom a
lehetOséget az elvégzésére.

I.1.4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

Egyenletesebb feladatmegosztas megvalésitasa: Alapvet6en a feladatok megosztasa
méra mar nem jelent problémat. Igaz, az Uj dévodapedagdgusok - akik mogott még
viszonylag kevés az intézményre vonatkozd szakmai tapasztalat — is szivesen
kapcsolodtak be a feladatok elvallalasaba ugy, hogy mellettiik minden esetben volt egy
régebbi pedagdgus. Természetes volt mar a feladatok elosztasanal is, hogy a régi
6vodapedagogus egy-egy vallaldsnal parba allt dssze egy-egy 0j évodapedagogussal.
Szerencsére nagyon jo a kollektivan beliili 6sszhang, igy a feladatok megvalositasa is
sokkal gérdiilékenyebbé vilt. Erre épitve a kovetkezd évben mar remélhetdleg az j
dvodapedagdgusok is elmerik majd vallalni a feladatok 6nall6 szervezését, vezetéset
egy-egy tarssal 8sszefogva. Tulterheltség a jarvanytigyi helyzet miatt sem jelentkezett,
hisz a sok szervezést igényl6, Ssszetettebb, szlldket is megmozgaté rendezvények,
feladatok megvaldsitasa nem volt engedélyezett.

Szakmai munkakozosségek hatékonyabb mitkodtetése, tudasmegosztas: Ebben az
évben tovabbra is a ,,Mozgassal az egészségért!” szakmai munkak6zosség munkajanak
folytatasat tartottuk fontosnak, mivel a jarvanytigyi helyzet alakuldsa miatt a tavalyi
évben a folyamat megszakadt. A tudasmegosztds miikodott, amig a jarvanyhelyzet azt
lehetévé tette. A tuddsbdvités, hasznalhatd, napi munkaba beépithetd ismeretek
megszerzése érdekében a munkakdzosség vezetdjének segitségével, tobb alkalommal
ismerkedhettiink a nagylabddk mozgasfejlesztési hasznalatdnak  széleskord



lehetdségeivel. A tavalyi évben beszerzett u) mozgastejleszté eszkdzok haszndlataval,
szamtorony, balance parnak. Mivel ovoddnk mozgastevékenységhez kapcesolodo
eszkozellatottsaga magas szinvonall, igy terveink kozott szerepelt munkakozosségi
foglalkozéasok keretében a fellelhetd tornaszerek tjszerti hasznalatinak Gsztonzése
érdekében — a ,,Hasznos otletek, jatékos eszkdzhasznalat™ szakmai nap megtartasa. Ezt
a nevelési év masodik felében szerettilk volna megvalositani, bemutatd formajaban,
ahol minden dvodapedagdgus az altala valasztott mozgasfejlesztd eszk6z/eszkozok 1j
telhasznaldsi modjat mutatta volna be a nevel6testiiletnek. Minderre mar nem kertilt sor
ajarvanyiigyi helyzet miatt. Ehhez kapcsolodéan a munkakozosség vezetsje az ,,Ovodai
Exatlon” nagycsoportban torténé megszervezésével, a munkak6z6sség szamara torténd
bemutatdssal nyujtott mintékat az 6vodapedagdgusok szamara.

A tudasmegosztds jegyében a tavalyi évben elmaradt egy szakmai napunk -
»Pillangdhatas™ - az autizmussal él6 gyermekek mozgasfejlesztéséhez kapcsolodod
szakmai ismeretek bovitése érdekében. Ezt tovabb bdvitve, az idei év mdasodik felében,
tervben volt, az autista gyermekek fejlesztését segité szakemberlink altali szakmai nap
megtartasa — ,,TSMT mozgasfejlesztd program az autizmus szolgalatdban™. Sajnos a
jarvanyligyi helyzet, emiatti személyi problémak alakuldsa miatt ezeket is at kell
szervezniink a kovetkezd nevelési évre.

Mivel 6vodank 6sszel elnyerte a ,,Biztonsagos Ovoda” megtiszteld cimet, igy ennek
jegyében a ,Kozlekedj okosan!” munkak6zosség is bevezetésre keriilt a nevelési év
masodik felében, parhuzamosan a mozgasfejleszté munkakézosséggel. Ez a
munkako6zosség a jarvanyligyi helyzet miatt csak rovid id6t élt meg. Ez alatt viszont
lehetéségiink  nyilt, az dévodai nevelési programba integralhaté kozuti
kozlekedésbiztonsagi modszertan €s oktatdsi segédletek megismerésére. A gyakorlati
bevezetés pedig a jarvanyligyi helyzet miatt az egy hetet magaba foglalé majusi
Ko6zlekedési hét” keretében kezdédstt el. Eppen ezért a kévetkezd év tovabbi feladata.

I.1.5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e Honlap folyamatos miikédtetése: Eben az évben a Honlap miikdtetése folyamatos
volt. Kitlizétt célként szerepelt, hogy az aktualizaldssal kapcsolatos feladatok
kikertiljenek a vezetdi feladatk6rbél. Mivel az 6vodapedagdgusok tobbsége mindsitésen
esett at, igy nem igazan akadt olyan 6vond, aki a feladatot érdemben tudta volna atvenni.
Aprilisban egy 1j gyakornok évodapedag6gus keriilt az intézménybe, aki szivesen veszi
at ezt a feladatot, ezért a jovo €v elejétdl 6 fogja Osszegyljteni, rendszerezni a kapott
anyagokat, és felhasznalhatova tenni az internetes feliiletre.

Viszont a pandémia id6szaka alatt, minden 6vodapedagdgus a szolgaltatast nyujtd
személyekkel lelkesen vette ki részét a Honlapra felkeriild bemutatkozd kis videdk
Osszedllitdsdban. Nagyon jol sikertilt kis promoécids anyag készlilt el, ami a
megnézettségben, a koévetkezd évre beiratkozok szadménak novekedésében is ol
megmutatkozott.

Fejlesztés irdnya:

I.1.1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

e Felzarkéztatas: Tudatos felzarkoztaté munka, a folyamat koévetkezetes vizsgalata,
szliikség szerinti korrekcidk meghatdrozasa, javaslatok megbeszélése, beépitése a
gyakorlati munkéba.

e Tehetséggondozas: Megkezdett munka folytatdsa, tapasztalatok, valtoztatasok
javaslatainak gyUjtése, tervek, muikodés modositasa sziikség szerint. Irodalmi
tehetségesoport éves tervének elkészitése.

e Kulturalt, udvarias viselkedés: Célzott fejlesztési folyamat tudatos jelenléte,
ovodapedagodgusok személyes mintaaddsa, sziiloi szemléletformaléas.

I.1.3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa




o Konfliktuskezelési stratégiak elsajatitasa: Tovabbképzés elvégzése, tanultak

alkalmazdsa.
[.1.4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

e Feladatok Atgondolasa, egyenletesebb feladatmegosztas: Szakmai munkéaba valo
hatékony bekapcsolodas az ) 6vodapedagdgusok részérdl. Programok vezetésének
6nallo vallalasa, szervezéshez, lebonyolitashoz kapesolodo teladatok kivalasztott tarssal
valé koordinalésa.

e Szakmai munkakozosségek hatékonyabb miikodtetése, tudismegosztas: Elmaradt
szakmai nap megszervezése.

1.2. Intézményi tanfeliigyelet:
Elvart eredmény:
1.2.1. Pedagogiai folyamatok

e A lemaradé gyermekek hatékonyabb felzarkéztatdsa intézményen belill, sajat
ovodapedagogus segitségével.

e Az ellen6rzés eredménye a naploban jelenik meg, kiilon értékelési dokumentum
sziikséges.

e A csoportnapldoban a heti tervezés soran a differencialds megjelenitése.

1.2.2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

o A tehetséges gyermekek képességfejlodésének differencialt timogatésa az intézményen
beliil.

1.2.4. Bels6 kapcesolatok, egyiittmiikédés, kommunikaci6

e Bels6 motivacios rendszer kialakitdsa.

Elért eredmény:
1.2.1. Pedagoégiai folyamatok

e Felzarkoztatas: Megegyezik a Vezetdi Tanfeliigyelet 1.1. A tanulas és tanitas stratégiai
vezetése €s operativ iranyitasa: Felzarkoztatas pontjaban jelzettekkel.

e Ovodapedagégus ellenérzések dokumentilasa: A Csoportnaplokban az éves
pedagdgiai munkara vonatkoz6 ellenérzések — idépont, ellendrzést végzd, ellendrzés
célja — dokumentaltak. A nevelési év folyaman a Bels¢ ellen6rzési tervnek megfelelden
célzottan két alkalommal keriilt sor az irasbeli munka: csoportnapld, tervezémunka,
fejlédési naplo ellendrzésére, valamint két alkalommal személyes latogatas formajaban
a gyakorlati munka ellen6rzésére. Valamennyi ellendrzés - irasbeli, szakmai munka —
eredménye az Ellenérzési naploban  dokumentalt, fejlesztési  célkitlizést
megfogalmazva, 6vodapedagdgusok aldirasaval igazolva.

e A csoportnaploban a heti tervezés soridn a differencidlis megjelenitése: A
csoportnaplé a tavalyi év tapasztalatait lesz{irve ismét a differencidlasnak konkrét teret
biztositva keriilt dtszerkesztésre. Az 6vodapedagdgusok szamara tudatosabba tette a
differencialt tervezés megvaldsitasi sziikségességét. Talalkoztam kiemelkedd, mintaado
tervezéssel a differencialasi feladat megjelenitését illetéen, de most is akadnak, akik
szaméra ez még nehézségeket okoz. Ezért a fejlodés érdekében munkacsoportok
dsszedllitasara teszek javaslatot, amelyekben a differencialasi feladatok kitlizésében
jartas 6vodapedagdgusok fogjak tarsaikat segiteni.

1.2.2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

e A tehetséges gyermekek képességfejlodésének differencidlt timogatisa:
Megegyezik a Vezetdi Tanfeliigyelet 1.1. A tanulas és tanitds stratégiai vezetése €s
operativ irdnyitasa: Tehetséggondozas pontjaban jelzettekkel.

1.2.4. Belsé kapesolatok, egyiittmilkodés, kommunikacié




Bels6é motiviciés rendszer kialakitasa: Igyekeztem tudatosan odafigyelve egy-egy
feladat, bels6 rendezvény megvaldsitdasat lezard  értékelés  megtartisara
munkakoérénként. Ehhez kapcsolddodan a dolgozdi visszajelzések pozitivak voltak, s6t a
dolgozok is értékelték tobb esetben az én munkamat is. Tulajdonképpen az elmult évhez
hasonldan, a jarvanytigyi helyzet nem hogy rombolta volna a belsd szervezeti kultarat,
sokkal inkéabb megerdsitette. Az a fajta 6sszefogds, kzds munka a kdzos cél érdekében,
ami segitette a kovetkezé évre az intézmény jelenlegi formaban valé miikodésének
meghagyasat, ugy érzem, példaértékii volt. S minden fajta kiilondsebb értékelés nélkiil,
mindenki buszke arra, hogy ehhez hozzajarult.

A Fenntarté is jutalommal ismerte el a dolgozok munkdjat, ami ismét a tovéabbi
szinvonalas, kitarté munka 8sztonzését segitette.

Fejlesztés iranya:

1.2.1. Pedagégiai folyamatok

A lemaradé gyermekek hatékonyabb felzarkoztatisa: Tudatos felzarkoztatd munka,
a folyamat kovetkezetes vizsgalata, sziikség szerinti korrekcidok meghatirozasa,
javaslatok megbeszélése, beépitése a gyakorlati munkaba.

Heti tervezés - differencialis megjelenitése: Munkacsoportok Iétrehozasa,
mikdodtetése, vezetdk kijelslése.

Tehetséggondozas: Megkezdett munka folytatasa, tapasztalatok, valtoztatasok
javaslatainak gytjtése, tervek, miikodés moédositdsa sziikség szerint. Irodalmi
tehetségesoport éves tervének elkészitése, csoport beinditasa.

1.2.4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Bels6 motivaciés rendszer kialakitasa: Motivéltsdg tovabbi fenntartasa tudatos
odafigyeléssel, kozos célok kitlizésével, kozés munkaval, Fenntartoi elismeréssel.

I.3. Mindésités: Gyakornok fokozatbél — Pedagogsus 1. fokozatba, Ovodapedagégus

Pedagdgus 1. fokozatbol - Pedagbous 11, fokozatba:

Cél: Jelentkezettek mindsitésen vald sikeres részvétele,
Elvirt eredmény: Gyakornoki vizsga letétele a gyakornok 6vodapedagégus részérél.

Mindsitési eljarasok megvalosulasa.
Elért eredmény:

Gyakornok fokozatbél — Pedagégus I. fokozat: A tavalyi évi gyakornoki vizsga a
jarvanytigyi helyzet miatt elmaradt. A gyakornok 6vodapedagogus vizsgajara az idei
nevelési év oktdberében kertilt sor. A mindsité vizsga személyes jelenléttel sikeresen
lezajlott, a gyakornok 6vodapedagdgus dicséretben részesiilt.

Pedagogus I. fokozatbdl - Pedagégus II. fokozatba: Harom kollégané jelentkezett a
Mindsitési eljarasra (Sz Jné. F Gné, I M.). A sajit portfolio elkészitéshez minden
6vodapedagdgus egyeni segitségben részestilt az dvodavezets részérdl. Portfolidjukat
mind harman a kijel6lt hataridéig feltoltotték az Oktatasi Hivatal informatika feliiletére.
Az idei nevelési évben két 6vodapedagogus — F. Gné. és I. M.- mindsitési eljarasa
lezajlott. A jarvanytigyi helyzet kovetkeztében mindketté eljards online formdban
valésult meg.

A harmadik évodapedagogus — SZ. Iné. - mindsitési eljarasara a kovetkezd nevelési év
oktoberében fog, sor kertilni.

Mind a minésitd vizsga, mind a mindsitési eljarasok eredménye 95% folotti volt,
igazolva az 6vodapedagdgusok sikeres felkészitését, felkésziiltségét.

A kovetkezd évtol ismét egy Uj gyakornok ovodapedagogus (B.B.) kezdi meg
gyakornoki munkajat az 6voda legkisebb csoportjdban. Minésitése majd csak kdvetkezd
év utani évben esedékes. De, a szakmai munka minden csinjanak elsajétitasa, mindsitd
vizsgara vald felkészitése kezdetét veszi, melyhez nélkiilozhetetlen lesz az
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6vodavezetdnek, mentordnak, valamint a teljes dévodapedagogusi kor tamogatasanak
biztositottsaga.

Fejlesztés iranva:

Az eljarasra jelentkezett 6vodapedagégus mindsitésen valo sikeres részvétele.
Gyakornok 6vodapedagogus munkajanak tAmogatasa, segitése.

I.4.Konyha:
Cél: Az étkezésben résztvevok megtartasa, ételmindség javitasa, szinten tartasa.

Elvart eredmény:

A szakhatosagok altal jegyzékonyvbe foglalt hidnyossagok folyamatos poétlisa,
paraelszivé beépitése, tialaloszekrény cseréje.

Az Gj élelmezésvezeto vizsgajanak letétele.

Etkez6i igények figyelemmel kisérése, gyors reagalds, sziikséges korrekciok
meghatarozas, megvaldsitisa.

Szakmai napokon, bemutatékon valé részvétel a konyhai dolgozok szimara
lehetdség szerint.

Elért eredmény:

A szakhatésagok dltal jegyzokonyvbe foglalt hidnyossidgok folyamatos pétlasa,
paraelszivé beépitése, talalészekrény cseréje: A NEBIH, a Nemzeti Elelmiszerlanc-
biztonsagi Hivatal ellendérzésének tiikrében a technikai felszerelés hidnyossigaival
kapcsolatban még elmaradt nagyobb fejlesztést, beruhazast igényld hidnyossagok:
paraelszivd beépitése, talaloszekrény cseréje. Ezek mellé keriilt még az €v kdzben
elromlott féz6iist, melynek javitdsa megtortént. Sajnos rovid idén beliil ismét Gjabb
problémak jelentkeztek az {izemeltetésében, az (st cserére szorul, javithatatlanna valt.
A napi £6z¢€s jelenleg két gazzsamoly, és két siitd segitségével torténik.

A hiitdszekrények koziil a tojastarolasra hasznalt haté cseréje valt indokoltta,
amortizalodas, javithatatlansag kovetkeztében. Erdemi valtozas a cserék, beszerzések
tertiletén forrashiany miatt nem tortént. A kisebb problémak orvoslasa folyamatos.

Az 0j élelmezésvezett vizsgajanak letétele: A tavalyi évben Uj élelmezésvezet6 (Sné.
B.M.) vette 4t a konyhai feladatok koordinalasat. A régi élelmezésvezetd (Sz.In€.)
novembertdl nyugdijba vonult. Az 0 élelmezésvezetd szeptemberben sikeres vizsgat
tett. A régi élelmezésvezetd nyugdijazasa ota képzetten, teljes munkaiddben latja el a
konyhai élelmezési feladatokat.

Etkez6i igények figyelemmel kisérése, gyors reagilds, sziikséges korrekciok
meghatarozas, megval6sitisa: Az dvoda konyhdja ebben az évben is az Ovodan és a
Csaladi Bolcsédén kiviil az idésekre, szocidlisan raszorultakra f6z. A tavalyi évben
bevezetett kétféle meniibdl vald vélasztas lehet6sége most is biztositott volt az idések
szamara. A pandémia idészaka alatt gazdasagossagi szempontokat figyelembe véve, ez
ismét lekorlatozodott az egyfajta menii biztositdsara. A konyha vezetése nagyon
odafigyelt a napi menii 6sszeallitasara, az izek, allag megfeleléségére az igényekhez
igazodéan. Ennek koszonhetden végre megsziintek a negativ visszajelzések, a
szolgéltatast igénybe vevok elégedettek voltak az ételek mindségével. A kisebb
hidnyossagok, jelzések azonnal megvizsgalasra kertiltek, és lehetdség szerint javitdsra.
Az iddsek szadmara a térvényi eldirds szerinti ételadag kevés, leginkabb a ,.tartalmas”
husos ételeket kedvelik, azt is nagyobb adagban az el6irtnal, fontos a magyaros izvilag
megjelenése szamukra, ami nincs egyenld ardnyba a so, cukor, telitetlen zsirsavak
csokkentett hasznalataval, torvényi eldirdsaval. Sajnos ennek a probléménak az
orvoslasa még mindig sok kivannival6t hagy maga utdn az id6sek korében: O mar
eleget élt, neki ne szabja meg senki mit és mennyit egyen, mi az egészséges!”
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Az idei év elején Fenntartdi dontés szilletett az 6vodai konyha Fenntartd altal
lizemeltetett Nonprofit Kft. formaban valo tovabbmuiksdésérdl, Kft-be valé atadasardl
a hatékonyabb miikodtetés érdekében. Az dvoda konyhaja helyben marad ugyan, de
julius 1.-t6l a Solymosért Nonprofit Kft. lizemeltetésébe kertil 4t.

Szakmai napokon, bemutatékon valé részvétel a konyhai dolgozok sziamara
lehetdség szerint: A jarvanyligyi helyzet nem tette lehet6vé az idei évben az ezeken
valo részvételt.

L.5. Csaladi Bolceséde:

Cél: Tovabbra is a meglévé intézményi munka szinvonaldnak megtartasa.
Elvirt eredmény:

A megkezdett munka folytatasa, tudasatadds sziikség szerint.
Kisegité személy helyettesitésének megoldasa.

Elért eredmény:

Személyi ellitottsdg: A Csaladi Béleséde huménerdforrds sziikségletében februar
elején nem vért valtozds jelent meg. Az egyik szolgéltatdst nytjté személy (M.O.)
életvitelében bekovetkezett véltozas miatt - koltdzés — indokoltta vélt egy tjabb
szolgéltatast nyujtd személy keresése. Szerencsére az elmult nevelési év végén vizsga
elétt allo gyakornok kisgyermekgondozd toltotte nalunk szakmai gyakorlatat, aki
ekkorra még nem tudott elhelyezkedni (B.L.) {gy 6t azonnal tudtuk alkalmazni a tavozo,
¢s a jelenleg Gyesen 1év6 kollégan6 helyére. A valtds azért is szerencsés volt, mert az
0ij gondozo6nd ismerte a helyi szokasokat, a Csaladi Bolcséde napirend;jét, szokasrend;jét,
Szakmai Programjét, igy ennek jegyében azonnal érdemben tudott bekapcsolodni a
szakmai munkaba. Ami még pozitivam volt, hogy t&bb, az elézd évben mar a bilcsibe
jaro gyermeket is ismert, igy nem volt teljesen idegen egy j6 par gyermek szamara sem.
Ennek készonhetéen a szakmai munka szinvonala nem sériilt.

M¢ég egy madsik probléma is adott volt a human ellatottsag tekintetében. A kisegitd
személy az elmult év juliusatol hossza tava betegallomanyat téltstte (E.K.) Ebben is
szerencsénk volt, mivel az o6vodaban eléz6 évben gyakorlati idejét t6ltd
6vodapedagogus tanulmanyi kotelezettségét hamarabb teljesitette, igy a csak kovetkezd
évben esedékes dllamvizsgajaig munkat keresett (B.B.) Elvéllalta a kisegité személy
ideiglenes helyettesitését, mely egészen marcius végéig tartott, Nagyon szerencsés volt
ez a helyettesités is, mivel a leend6é 6vodapedagdégus azon kiviil, hogy a gyermekek
ellatasban valok kozremiikodésén kiviili dajkai feladatokat teljes mértékben ellatta, még
tényleges pedagogusi vénaval, valamint a gyermeki sajatossdgokhoz igazodé gyermeki
alazattal, érzékenységgel is rendelkezett, igy a gyermekek ellatasaba is érdemben tudott
részt venni, feladatkoérének ellatdsa maradéktalanul megvaldsult.

A megkezdett munka folytatasa, tudasatadas sziikség szerint: Fenntart6i intézkedés
kovetkeztében a Csaladi Bolesdde tizemeltetése is leallt a pandémias iddszak alatt. A
Csaladi Bolcséde is csak ligyeletet tartott a védekezésben részt vevok, munka miatt a
gyermekiik ellatasat otthon nem megoldani nem tuddk részére.

A Csaladi Boleséde ebben az évben is két csoporttal lizemelt a jarvanyiddszakon tul.
Mar a nevelési €v elején betdltésre keriilt szinte valamennyi férShely. A féréhely
kihasznaltsag végig folyamatos volt. Az év végi szokésos ttljelentkezés ismét elétérbe
kertilt.

A szakmai munka szinvonala a személyi valtozasok kovetkeztében nem sériilt, tovabbra
is Csalddi Bolesddétdl elvarhaté magas szinvonalon folytatédott, amit a kvetkezé évi
jelentkezések szama is igazol. A szakmai munka szinvonalanak megtartasa koszonhet6
amdr régen ott dolgozo szolgaltatast nyujto személy (Kné. B.E.) odaadd, lelkiismeretes,
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sajat érdekeit sokszor hattérbe szoritd szakmai munkdjanak. Ttrelmesen, az adott
helyzethez igazodva igyekezett iranyitani, koordinalni a napi munkat, atadni tudast,
hogy senki érdeke ne sériiljon, illetve meg6rizni az intézmény hirnevét, melynek
lerakasaban kiemelkedd szerepe van.

A pandémia ideje alatt a Csalddi Boles6de dolgozdi is részt vettek a neveldtestiilettel
kozos értekezleteken, bevonva a menetkdzben gyakornok o6vodapedagdgussa valt
kisegité személyt is. Ok a bsleséde népszertisitését szolgala bemutatkozé kis video
filmet készitették el kozosen. Kiilon dicsérendd szakmai hozzaallasuk, 6nallo
feladatvallalasuk a kozos munkan beliil. Az 0j szolgéltatast ny(jtd személy (B.L.) pedig
kiilon dicséretben részesiilt a Csaladi Bolesdde, Ovoda népszertisitését szolgdld kis
filmek online valtozatanak 6nallé 6sszevagasaért, elkészitésért.

Fejlesztés iranva:

A megkezdett munka folytatasa, tudasatadas sziikség szerint.

1.1.1. Pedagdgiai folyamatok — tervezés:

A 2020/2021 Nevelési év munkatervi céljainak, feladatainak teljesiilése
Cél: Tudatos tervezémunka.
Feladat:

Munkatervi célok, feladatok tudatos beépitése a neveld-fejlesztéomunka tervezésébe,
ennek megfeleld tervezémunka kovetkezetes képviselete.
Feladatok differencialt tervezése csoporthoz igazodéan, csoportnaplé modositasa.

Elvart eredmény:

Egységes tervezés jelenléte.
Moédositott csoportnaplo, feladatok differencidlt tervezése életkorhoz, csoport
sajatossagahoz igazoddéan.

Elért eredmény:

Egységes tervezés jelenléte: Ebben a nevelési évben az &évodapedagégusok
személyében valtozds nem tortént érdemben, minddssze a gyakornok évodapedagogus
érkezett a Cica csoportba az év végén. Intézményi szinten a tervezémunka egységének
megvaldsuldsat ez nagyban segitette. Ennek atbeszélése, a tervezés segitése folyamatos
volt az év folyaman. A tervezémunkdban mar minden csoportban érvényesiilt a
rendszerszemlélet. A célok, feladatok egymadsra épiiltek, figyelembe véve az intézményi
belsé elvarasokat, maximalisan igazodva a csoportok sajatossagaihoz, életkordhoz, a
rendelkezésre 4116 eszkdzdkhoz, az Ujszertl, sokoldalti médszerhasznalathoz, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagdgiai Program, az éves Beszdmolo, az éves
Munkaterv célkitlizéseihez. A Nevelési tervekben teriiletekre lebontva részletesen
jelentek meg az adott iddszakra vonatkozd fejlesztési célkitlizések a Munkatervi
fejlesztési célkitlizéseket figyelembe véve. Ebbél lebontva a Tematikus tervben havi
szinten jelentek meg a fejlesztést célzd kompetencidk, melyekbél heti lebontasban
tevékenységi formakba dgyazva, komplex tevékenységek. fejlesziés keretében
konkretizalodtak az adott téma, projekt altal felkinalt lehetségek.

Moddositott csoportnapld, feladatok differenciilt tervezése életkorhoz, csoport
sajatossagahoz igazodéan: A csoportnaplo éatszerkesztése megtortént a feladatok
differencialdsi lehet6ségét segitve. Tovabbra is ez az a részteriiletpont, amely még
mindig egységesitésre szorul, annak ellenére, hogy az ehhez kapcsolddd tervezési
feladat tobbszdr megbeszélésre keriilt az irdsbeli munka ellendrzései kapcsan. Minden
csoport tervezte valamilyen formaban a differencialast, de szinte mindenki masképp
értelmezte azt a kozds megbeszélések ellenére. Természetes, hogy a differencialas
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szamos formdban valosulhat meg, de a tanfeliigyeleti ellendrzés altal preferalt fejlesztési
cél, maganak a kitlizott feladatnak a tobbszint(i tervezését irdnyozta elé. Ez az, aminek
a tervezése tovabbfejlesztést igényel.

Fejlesztés irdanva:

Kitiizott feladatok legalabb kétszintii differencialt tervezése csoporthoz igazodéan.

1.1.2. Pedagogiai folvamatok - megvaldsitas:

L.1.2.1. A 2020/2021-es nevelési év kiemelt feladatainak megvalosulasa:

Cél: Tudatos felzdrkoéztatas, fejlesztésre iranyulé tervek, feladatok, tevékenységek
Feladat:

Fejlesztési célkitlizések konkrét megfogalmazasa, egyénre sz610 fejlesztési javaslatok,
feladatok meghatarozasa, feltilvizsgélata, sziikség szerinti modositasa, ehhez igazodd
tudatos felzarkdztatas.

Elvart eredmény:

srer

Egyéni fejlesztés dokumentacidjanak jelenléte, érdemi haszndlat megvalésuldsa.

Elért eredmény:

s re s

Egyéni fejlesztés dokumentacidjanak jelenléte, érdemi hasznilat megvalésulisa:
A felzarkoztatds, mint fejleszté tevékenység nagyon kovetkezetesen jelen van az
intézmény, a csoportok életében. A csoportok Beszamoloi ténylegesen tiikrézik az
ehhez kapcsolodo érdemi munkat, leginkdbb a differencidlas, az egyéni banasmod, a
fejlesztési célok elérése altal megvaldsitva, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek integraciojéra, felzarkoztatasara a csoportokban.

Ehhez kapcsolodoan az egyéni fejlesztés dokumentacija - Patyi Zoltanné: Ovodas
gyermekek fejlodésének nyomon kovetése - ebben az évben kezd egységes képet
mutatni az intézményben. Az egyéni fejlesztési tervek, fejlesztési célkittizések,
feladatok, fejleszto tevékenységek minden csoport esetében a Fejlédési naploban voltak
megtalalhatoak. Intézményi szinten ebben az év folyaman harom alkalommal kertiltek
rogzitésre az elért eredmények, a fejlédést tamogatd fejlesztd céla tevékenységek,
feladatok, sziikség esetén korrekciok, minden gyermek egyéni naplojaban személyesen.
Amennyiben az adott gyermek szakért6i véleménnyel rendelkezett (SNI, BTMN),
egyéni fejlesztési tervét céliranyosan fejleszté pedagdgusa készitette el.
Ovodapedagogusa pedig az alapjan csoporton beliili egyéni felzarkdztatasdhoz a
fejlesztési célkitlizésekhez igazodd fejlesztd célu jatékokat, tevékenységeket jelslte
meg. A szakértéi véleménnyel nem rendelkez6, csak egy-egy teriileten lemaradast
mutaté gyermekek esetében a Fejlodési napld mellékletét képezd egyéni fejlesztési
tervben jelolték meg az ovodapedagdégusok a tényleges fejlesztési célokat az adott
teriileten, a jatékos fejlesztési modokat, tevékenységeket, fejleszté jatékokat, melyek
alapdn az adott gyermek felzarkoztatasa tortént a csoportban.  Ugyanigy a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek fejlesztésével kapcsolatos feladatokat is. A felzarkoztatd
munka bar egyre inkdbb tudatosabba valik az 6vodapedagogusok korében, de a hozza
kapcsolodo tervezdmunka még mindig az egész nevelétestiileten beliil tovabbfejlesztést
igényel. A fejlesztési célok, feladatok, sziikséges korrekcidk konkrétabb meghatarozasa
az, ami nehézségeket okoz.

Fejlesztés iranva:

Egyénhez igazodé fejlesztési célkitiizések, feladatok konkrét megfogalmazisa,
napi tevékenységekben valé tudatos megjelenitése, tervek évenként haromszori
feliilvizsgalata, korrekciok meghatirozasa.
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1.1.2.2. Cél: Felzarkoztatas hatékonysaginak fokozdsa sziildi segitséggel
Feladat:
e Fejlesztd szakemberek tajékoztatasa az év eleji sztil6értekezleteken, segitségnyujtas az
otthoni fejlesztések folytatdsahoz szlikség szerint személyre szoldan.
Elvart eredmény:
e Tajékoztatis megvalosulasa, gyermeki fejlédés egyéni eredményeinek javulasa.
e Csoportnaploban a sziil6i konzulticiok irdsbeli dokumentalasa.
Elért eredménv:

o Tajékoztatis megvalosulasa, gyermeki fejlédés egyéni eredményeinek javulasa:
Sajnos az intézmény szakembereinek otthoni felzarkoéztatas lehet6ségeit bemutatd
eléaddsai a jarvanytigyi helyzet miatt elmaradtak. Azok kaptak személyre szold
tandcsot, akiknek a gyermeke szakvéleménnyel rendelkezett, €s szervezetten vett rész
specialis fejlesztésben az intézményben. A kovetkez6 évben tervezzik ezek lehetdség
szerinti potlasat. Online egyéni megbeszélés lehetdségét biztositva sziikség szerint
egyeztetve a fejleszté szakemberekkel, vagy az arra igényt tartok korében online eléadas
formajaban, vagy egy fejlesztégylijtemény sszeallitdsaval, személyes eljuttatdsaval a
sziil6khoz.

e Csoportnapléban a sziili konzultaciok irdsbeli dokumentilisa: Az otthoni
felzarkoztatashoz, fejlesztéshez az Gvodapedagogusok is igyekeztek segitséget nyujtani
az arra igényt tartd sziilék szdméra a jarvanyligyi helyzet miatt leginkdbb online
formaban, sziikség esetén egyéni megbeszélések keretében. A csoportnapléba kertiilt
feltiintetésre a sziil6i konzultaciok idépontja.

Fejlesztés iranva:

e Tudatos felzarkoztaté munka jelenléte.

e Sziil6értekezlet, sziiloi forum megtartasa fejleszté szakemberek segitségével, az
otthoni fejlesztésekhez, felzarkoztatashoz célzott segitségnyijtas.

1.1.2.3. Cél: A tehetséggondozas mitkodtetése.
Feladat:
o Tehetségcsoportok miikddtetése.
° Uj csoport beinditasa ,,Kis alkotok™.
e [rodalmi tehetségcsoport éves tervének elkészitése.
Elvart eredmény:

e Miikodé tehetségesoportok.

e Irodalmi tehetségcsoport éves tervének elkészitése.
Elért eredmény:

e Miikddd tehetségesoportok: Ebben az évben harom kis tehetséggondozo csoportot
inditottunk el a nagycsoportos kord gyermekek kérében. Még mindig a kiprébalas,
tapasztalatszerzés id6szakat éltiik. Sajnos a jarvanytigyi helyzet a teljes mukodés
megvalosuldsat nem engedte, ismét bezaras miatt kellett félbehagynunk a megkezdett
munkat. Tapasztalatként mar azt le lehetett szlirni, hogy ténylegesen a kislétszam az
idedlis a csoportok miukddetéséhez. Mivel a gyermekek életkoruknal fogva teljes
mértékben igénylik a mikodé interakcidk, visszajelzés, szitkség esetén a személyes
tAmogatas, megsegités folyamatos jelenlétét, gy a kislétszam segiti, hogy a megtalalt
kis vérhato tehetségek, ténylegesen érdemben fejlddjenek, motivaltsdguk még
hatékonyabba valjon.

Azt is igyekeztiink feltérképezni, hogy tényleg van-e azokban a gyerekekben az adott
teriileten kiemelked6 képesség, motivaltsag, iranyultsdg, akiket az adott csoportok
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ovodapedagogusai a csoportokba iranyitottak. Ez egyértelmiien szinte minden esetben
igazolodott. A gyerekek nagyon élvezték a specialis irdanyultsdgu kézos munkat, bar
még ezek kisérleti stadiumban voltak.

A kornyezeti tehetséggondozd csoportban valé munka egyfajta érettséget kivan a
gyermekektol. Ezért az is biztossa valt, hogy ebben a csoportban alapvetden ténylegesen
csak a nagycsoportos gyerekeké az érdemi részvétel. Természetesen, ha mégis akad
olyan kiemelkedd kisebb koru gyermek, 6 is bekapcsolddhat a csoportba az
elkovetkezékben. A zenei tehetséggondozo csoportban viszont més a tapasztalat, oda
mdr a kisebb gyerekek kozil is van, akinek igenis helye van a csoportban. Olyan zenei
hallassal, zenei érzékkel rendelkezOket fedezett fel a csoport vezetbje, hogy béviteni
kellett a létszdmot. Ebben az esetben a megoldast, viszont a csoportok szamanak
bévitése, két csoport alakitasa jelentheti, mert a magas létszam, az életkor szerinti
eltérés nem feltétlentl segiti a tényleges tehetséggondozast.

A, Kis alkotok™ tehetségesoport beinditasra kertilt. Itt feltétleniil a kislétszam kell, hogy
tovabbra is mérvadé legyen, s leginkabb a nagyobbak kozétt akadnak mar nagyon
kreativ gyerekek. Persze, itt is ugyanaz az allaspont az elfogadott, ha akad kivételes
kéziigyességli, vagy kiemelkedd alkotofantaziaval rendelkezd kisebb gyermek, neki is
a csoportban a helye. Nagyon szerették ezt a csoportot is a gyerekek, az iskola altal
meghirdetett rajzpalyazaton az egyik gyermek elsé helyezést ért el.

e ,Mese, mese, miatka...”: Mivel az 6vodapedagdgus, aki ezt a tehetségcsoportot
vezette volna, elment az 6vodabol, és nem volt vallalkozé évodapedagdgus a munka
Osszefogasdra, csoport vezetésére, igy ez a feladat elmaradt. Az egyik dvodapedagdgus
viszont évvégére ugy dontdtt, hogy a jové évben & mégis elvallalja a feladatot, az 6
iranyitasaval fogjuk elkésziteni a tehetségcsoport éves tervét.

Fejlesztés iranva:

o Tehetségcsoportok mitkodtetése, tovabbi tapasztalatok, sziikség szerinti
korrekciok meghatarozasa, elvégzése.

e Irodalmi tehetségcsoport éves tervének elkészitése.

1.1.2.4. Cél: A Fejlodés nyomon kiveté eszkoz egységes hasznilata

Feladat:
e Fejlodési naplo egységes vezetése, kozos feldolgozas, egységes allaspont képviselete,
betartéasa.

Elvart eredmény:

e Megfigyelések elemzése, értékelése, irasbeli rogzitése félévenként, évvégén, a
fejlesztésre irdnyulé tervek, feladatok, tevékenységek rogzitése, korrekcidja
haromhavonta.

Elért eredmény:
Folyamatosan vezetett Fejlédési naplo, fejlesztési terv, konkrét, egyénre szabott
tartalommal: I1.2.1.1. pontban foglaltaknak megfeleld.

1.1.2.5. Cél: Beszédkészség fokozasa, beszédhibak javitasa.
Feladat:
e Ovodapedagogusok részvétele a logopédussal szervezett értekezleten.
o Beszédkészség mutatdinak emelkedése.
Elvart eredmény:
e Tevékeny részvétel.
o Kozos fejlesztémunka, irdnymutatasok kovetése, fejleszté jatékok tudatos
tervezése, alkalmazdsa a tevékenységekben.
Elért eredmény:
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s Logopédussal szervezett értekezlet, tevékeny részvétel. Kozos fejlesztémunka,
iranymutatisok kovetése, fejleszté jatékok tudatos tervezése, alkalmazisa a
tevékenységekben: Sajnos a jarvanyligyi helyzet nem tette lehetévé a kozos értekezlet
megtartasat a logopédussal. Ezért az egyéni konzultdciok mellett dontéttik. A
logopédus minden &évodapedagogus szamara biztositotta ennek lehetds€gét. fgy,
mindenki a sajat csoportjdhoz, gyermekeihez igazitottan tudott egyénre szolo segitséget
kérni a csoportban t6rténd nyelvi fejleszté tevékenységhez, felzarkoztatashoz. Végiil is
ez a forma sokkal hatékonyabbnak bizonyult, mint a kéz9s értekezlet annak ellenére is,
hogy a jarvanyligyi helyzet miatt mérciustdl ez sziinetelt. A nyelvi fejlesztd jatékok
tervezése minden 6vodapedagdgus heti tervez6 és gyakorlati munkajdba beépiilt. A
kozos munka eredményeként sokkal révidebb id6 alatt sikeriilt egy-egy gyermek
beszédhibajat kijavitani, az id6 rovidsége ellenére, még a kisebb csoportokbol is
bekeriilhetett a logopédiai ellatasba egy-egy jelentdsebb beszédproblémaval kiizdd
gyermek, amire eddig nagyon ritkan volt csak példa. Az iskoldba induld gyermekek
mindegyikének rendezddtek a beszédproblémai. Tovabbra is fontos az elkezdett munka
folytatasa.

Fejlesztés iranya:

e Ovodapedagogusok részvétele a logopédussal szervezett értekezleten.

o Beszédkészség mutatéinak emelkedése.

1.1.2.6. Cél: Online tAimogatas lehetéségeinek elsajatitasa.
Feladat: Online feliilet hasznalatanak bovitése, 0j lehetéségek megismerése, elsajatitasa, heti
témak tovabbitasa a szlilok felé.
Elvart eredmény:

o [Eszkozhasznalat elsajititasa, online feliilet folyamatos hasznilata jarvanyiigyi

helyzet esetén.

e Tématerv javaslatok, ajanlasok a heti témak tiikrében.
Elért eredmény: Az idei évben is sziikségessé valt az online feliilet hasznalata a sztil6kkel valo
kapcsolattartds céljabdl a jarvanyiigyi bezards okan. Maga a feladat nem volt mér ) az
6vodapedagdgusok szamdra. A heti témak ajanldst tavaly is ezen a feliileten végeztek, ki-ki
sajat ismerete, IKT eszkoz haszndlatban vald jartassaga szerint. Az idei évben sikeriilt az
6vodapedagégusokat megismertetni egy, mindenki szdmara jol haszndlhato feliilettel, a
L, PADLET” feliiletével. Ennek hasznalatdhoz az interneten talaltunk segitséget, mely mindenki
szamara értheten instrudlva, 1épésenként vezetve mutatta be a hasznalatat. Mindenki szdmara
nyitott volt a lehetéség a kapcsolattartasi forma megviélasztasat illetéen, de végiil is mindenki
ennek a hasznalatianal maradt. A sziil6knek tetszett az 0] ,,virtualis faliGjsag”, a visszajelzések
alapjan jol atlathatonak, konnyen hasznalhatonak értékelték. Az 6vodapedagogusok lelkesen
dolgoztak rajta, kiildték el heti témaajanlésaikat. Volt, amelyik csoportban t6bben, volt,
amelyik csoportban kevesebben kapcsolddtak be a kozos munkaba. Amennyiben a kovetkezd
évben esetleg Ujra a hasznélatra sort kell keritentink, arra sziikséges torekedni, hogy mar a
hasznalat el6tt népszertsitsiik a kdzds munkat.
Fejlesztés irdnya:

e Nagyobb aranyu sziiléi bekapcsoldodas, részvétel a kozos munkaba.

1.1.3. Pedagégiai program elvarasaira épiilé célok, feladatok a nevelési
teriilletekhez kapcsolodoan

1.1.3.1. Az egészséges életmod alakitasa:

Cél: Az egészséges taplalkozas szokésainak tudatos formalasa.
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Feladat:

e Figyelemfelhivas az egészségtelen tdplalkozas forrdsaira a faliujsagon, kozds

elektronikus feliileten cikkek, szakmai irasok kdzzétételével minden csoportban.
Elvirt eredmény:

e Cikkek keresése, sziillok bevonasa, elektronikus feliillet nytjtotta lehetdségek

kihasznildsa, megosztas.
Elért eredmény:

o Cikkek keresése, sziilok bevonisa, elektronikus feliilet nywjtotta lehetéségek
kihasznildsa, megosztis: Minden Ovodapedagdgus sziviigye az egészséges
taplalkozas, melyet a gyerekek korében leginkdbb a mindennapi étkezések soran,
valamint témahetekbe &4gyazott kozvetlen tevékenységek keretében igyekszenek
elfogadtatni, egyfajta szemléletmod alapjat lerakni.

A sziilok korében ez sziil6értekezletek keretében, falinjsagon keresztiil kertil
kommunikalasra. Mivel az idei évben a személyes jelenlétet igényld sziiloi értekezletek
elmaradtak, igy szinte minden csoportvezetd sajat csoportjanak zart facebook
csoportjaban igyekezett ezt potolni. Az dvodapedagdgusok az altaluk talalt témahoz
kapcsolodd cikkekkel igyekeztek felhivni a figyelmet az egészséges taplalkozas
fontossdgara. A csoportok Beszdmolo6i alapjan a sziil6k is igyekeztek ehhez
kapcsolddni, s tlik is kertiltek fel ehhez kapesolddd anyagok. Voltak olyan csoportok,
ahol ezek hatasat is nagyon jol le lehetett mérni a sziiletésnapokra behozott egészséges
ropogtatni valokbol. Tudjuk, hogy nem fogunk azonnal vilagot megvaltani, de ha csak
egy picit formalodik a sziiléi szemlélet, akkor mar remélhetjiik, hogy gyermekeink
egészségesebben fognak felnéni. Kiemelt feladatként a teriilet mar fejlesztést nem
igényel, csak a megkezdett munka tudatos, kvetkezetes tovabbfolytatasat.

Fejlesztés iranva: -

1.1.3.2. Mozgasfejlesztés:
Cél: Tudatos mozgasfejlesztés.
Feladat:

o Kiilonféle egészségmegdrzé mozgasformak kiprobélasa, beépitése a napi gyakorlatba.

e Lehetdség szerint ujabb dvodapedagdgusok célirdnyos tovabbképzése.
Elvart eredmény:

¢ Munkakozosség keretében elsajatitott mozgasfejleszté moédszerek egyéni

hasznalata, megjelenése a tervezo és gyakorlati munkiban.

Elért eredmény: Munkakozosség keretében elsajatitott mozgasfejleszté modszerek egyéni
hasznalata, megjelenése a tervezé és gyakorlati munkdban: A mozgasfejlesztés az
egészségnevelés nélkiilozhetetlen eszkdze, melyhez minden feltétel adott 6vodankban. Mivel a
mozgasiejlesztés jegyében létrejott munkakozosséglink mar két éve miiksdik dvodankban, igy
az Ovodapedagdgusok mar t6bb féle mddszerrel - Mozgaskotta, PEK-torna, Vitamintorna -
ismerkedhettek meg a fejlesztési lehetdségek bovitését illetéen. Ezekbdl mindenki igyekezett a
csoportjanak leginkabb megfelel¢ elemeket beépiteni a napi mozgastevékenységekbe. Mivel a
munkak6z0sség vezetd altal a ,,Vitamintorna” gyakorlati alkalmazésa szinte minden csoport
¢letében jelen van, igy ez az a mozgasforma mely minden 6vodapedagégus mindennapi
mozgasfejlesztésének egyardnt része. Ami tovabbra is fontos, hogy ezek az elemek a fejleszt6
munka természetes részévé valjanak. Valamint, hogy a mozgasfejlesztés ténylegesen athassa
szinte az egész napunkat, adottsagainkat még tudatosabban, széleskoriien kihasznalva mind az
egész nap folyaman.
Fejlesztés iranva:

e Mozgastevékenység tudatos szervezése, intézményi szintii koordinaldsa,

kovetkezetes megvalésitasa naponta.
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e Ujlehetéségek tovabbi keresése, beépitése a napi gyakorlatba.

1.1.3.3. Az érzelmi, az erkoélcsi, és az értékorientalt kozosségi nevelés
Cél: Egyiittmiikodési szokasok kovetkezetes alakitasa.
Feladat:

o Az egyiittmiik6dési szokasok célirdnyos fejlesztése, csoportkohézio jelenléte.
Elvart eredmény:

o Erzékelhets csoportkohézid, egyiittmitkdési szokdasok természetes jelenléte.
Elért eredmény:

o Krzékelheté csoportkohézio, egyiittmilkodési szokasok természetes jelenléte:
Sajnos a sziiléi szemléletre egyre inkabb jellemzé a ,.gyermek mindenekfelett allo
érdeke” negativ értelemben, mely hattérbe szoritja a tarsas kapcsolatok fontossagat,
személyiségformald hatdsat, szocializacidban, szocialis készségek fejlodésében
betoltott szerepét. A sziil6k egyre inkabb szeretnék meghatarozni, hogy gyermekiik
kivel baratkozzon az 6 elveiknek megfeleléen. Ez a szemlélet a mindennapokban nem
igazan tamogatja a csoportkohézi6é kialakulasat. Mind emellé még az idei évben a
»specidlis madssag”, mint mara mar az élet természetes velejardja, minden
csoportunkban jelen volt. Eppen ezért az egyiittmiikodési szokdsok fejlesztése,
csoportkohézié kialakitasa, megerfsitése mindennél fontosabb feladataink kozé
tartozott. Az dvodapedagdgusok szamdra sok esetben nem is a gyermekek
szokasrendszerének fejlesztése okozott kihivast, sokkal inkabb a szlildk megnyerése az
érdemi munkahoz. Volt olyan csoport, ahol vezetdi beavatkozasra volt sziikség a
probléma megoldasdhoz. Nagyon pozitiv az eredmény abbdl a szempontbdl, hogy
mindezeknek a nehézségeknek az ellenére évvégére mar a legkisebb csoportban is
megjelentek csoportkohézio, egyiittmiikodési szokdsok csirdi, koszonhetden az
bvodapedagogusok odaadd munkéjanak. A gyerekek még legproblémasabb tarsaik felé
is elfogadassal, szeretettel fordulnak. Ha kiilsés idegen érkezett az 6vodaba, szinte fel
sem tlint szamara, egy-egy csoporton belil lennének problémak, nem lennének
elfogadott gyermekek. Eppen ezért, nagyon fontos helyet foglal el feladataink kozott a
kovetkezd évben is ez a feladat, de most leginkabb a sziiléi oldalt erésitve, tdmogatva,
formalva azt.

Fejlesztés iranva:

o Sziil6i szemléletformalas, sziiloi szemléletmod alakitasa, érzékenyitése az

elfogadas jegyében a csoportkohézié természetes jelenléte érdekében.

1.1.3.4. Hagvomanvapolas:
Cél: Hagyomanyapolashoz kapcsolddo szinvonalas rendezvények.
Feladat:
e A kozos rendezvények el6készitésébe, lebonyolitasaba valé aktiv részvétel.
Elvart eredményv:
e Szinvonalas rendezvények, j6 hangulat, kihasznaltsag, részvételi arany teljessége.
e Elért eredmény: Szinvonalas rendezvények, jo hangulat, kihasznaltsag, részvételi
arany teljessége: Az idei nevelési év elsd nagy projektje a ,.Sziireti hét” volt a
gyerekekkel. A projekt kapcsan a Nyilas Pincészettel — Solybor Kft-vel vettiik fel ismét
a kapcsolatot, nagyon sok segitséget kapva a projekt érdemi megvaldsuldsahoz.
Tamogatoink kozott volt még Toth Béla, Kerek Janos, Hollo Akos, Kovacs Péter akik
a sziireti hangulat 6vodan beltli megvalositasat tették szamunkra lehetévé. Nem
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feledkezhetlink meg az egyéni sziiléi timogatasokrdl sem. Nagyon fontosak szamunkra
ezek az értékmegdrzd rendezvények, hisz olyan mintdk ataddsa valdsulhat meg altaluk,
melyek a gyermeki szemléletmod, a kozosségi szokasok formaldasahoz, hagyomanyok
¢ltetéshez, atviteléhez nélkiilozhetetlenek.

e Majd ezutdn a szlilokkel kozos rendezvényeink a jarvanyligyi helyzet miatt
felfliggesztésre kertiltek, egészen a Gyermeknapi rendezvényiinkig. Természetesen a
belsdé gyermeki programok nem maradtak el csoportonként keriiltek megszervezésre
ugy, hogy az intézményi szintii csoportosuldsokat igyekeztiink elkeriilni. Nagyon sok
projekttel igyekeztlink gazdagitani a gyermekek programjait, elétérbe helyezve a sziiléi
bekapcsolodas lehetdségét. Allatok vildghete, Egészségnevelési hét, Marton napi hét,
Mikulasvaras, Karacsony, Farsang, Viz vilaghete, Husvét, Kozlekedési hét, Fold
vilaghete, stb. mind-mind a sziil6k szdmara is bekapcsolddasi lehetdséget biztosito
esemény volt.

¢ Majd a,.Gyermeknap — Gyermekhét” gazdag programja nyitotta meg a kzos gyermeki
rendezvények 1jboli lehetéségét. Az dvodai Alapitvany és a Sziildéi Szervezet
tamogatasaval a kisvonattal kirdndulhattunk Lajoshazéara, ebédelhettiink a Panzid
kertjében, a visontai kisvonattal kérbejarhattuk, megcsodalhattuk Falunk szépségét,
palacsintaztunk, fagyiztunk, a ,,Vidam Vandorok™ szoérakoztatisaval szerezhettiink
Onfeledt pillanatokat gyermekeinknek. A tAmogatas dsszege: Alapitvany: 110.000.-Ft,
Sziilé1 Szervezet:85.000.- Ft, melyet a sziilokkel kozds rendezvények bevételibol
potoltunk.

e A sziilékkel koz6s programunk pedig a jarvanyiigyi korlatok felolddsa kovetkeztében a
nagycsoportosak évzard rendezvénye volt a tanév végén. Az évzardt az dvoda hatso
kertjében tartottuk meg, szigorian betartva a kinti rendezvényekre vonatkozé
eléirasokat. Ujszerii volt ebben a forméban az évzard, de a koriiltekintd szervezésnek
kdszonhetéen nagyon jol sikertilt. Mindenki nagyon elégedett volt a helyszinnel, a
megvaldsitas Ujszeri modjaval, és hogy végre élében vehetett részt gyermeke,
hozzatartozoéja bucstztatdjan. Mivel mar nagyon varjak a sziilok is a megszokott kzds
kis programjainkat, reméljiik a kovetkezd év erre mar lehetdséget is fog adni. Ezért a
feladat a rendezvények Gjrainditasa tovabbra is él a kévetkez6 nevelési évben.

Fejlesztés irinya:

¢ Rendezvények, kozos programok ujrainditdsa, szinvonalas rendezvények
megtartasa, kihasznaltsag teljessége, o6vodapedagégusok aktiv részvétele a
szervezésben, megvaldsitasban.

1.1.3.5. Kiils6 vilag tevékeny megismerése
Cél: Tudatos kornyezeti nevelés folyamatos jelenléte
Feladat:
o ,Orokss Zold Ovoda” cimmel vallalt specidlis feladatok teljesitése: Kisérletek-
hulladékok lebomlésa - nyomon kovetés.
e Helyben taldlhato, gylijtheté gyogyndvények, gyljtés szabalyainak megismerése,
felhasznalasa.
e . Z0ld Unnepekhez” ismereteket kozvetitd plakatok készitése, ehhez kapcsolodd
témaheteken, projekteken fotok készitése, aulaban torténd bemutatasa.
e Csoportonként egy-egy fa 6rokbe fogadasa a kdzvetlen kdrnyezetb6l.
e Ev Madara, Ev Faja, Ev Haldnak kozzététele a .Z8ld Ovoda” faligjsagon.
Elvart eredmény:
o A vallalt feladatok teljesitésének elkezdése.
e  Gyogyniovények gyiijtése, préselése, gyitjtemény készitése.
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o Csoportjelképek kihelyezése az 6rokbe fogadott fikhoz
e Falinjsdgon valé megjelenités.

Elért eredmény:

o ,,Orokos Zold Ovoda” cimmel villalt specidlis feladatok teljesitése: Kisérletek-
hulladékok lebomlisa - nyomon kovetés.

Helyben talilhatdé, gyijtheté gyogynovények, gyiijtés szabdlyainak megismerése,
felhasznalidsa. A villalt feladatok teljesitésének elkezdése: Sajnos a vallalt feladatok nem
valosultak meg teljes korlien, mivel az intézményb6l tavozott az a kollégand, aki a
kornyezetvédelemmel, ,,6r6kos z6ld dvoda” cimmel vallalt feladatok 8sszefogasaért felelés
volt. Igy az idei év, egy 1] kollégand , kinevelését” tette szlikségessé, aki a feladatot tovabb
viheti. Erre a gyakornok 6vodapedagdgus véllalkozott, aki az év folyaman amennyire azt a
helyzet engedte, végig kovette az intézményi gyakorlatot, feltérképezte az ehhez
kapcsolodo varhato feladatokat. A hulladék lebomlashoz kapesolddo kisérleteket leginkabb
a nagyobb csoportok 6vodapedagdgusai probaltak a gyerekek szamdara bemutatni. A
kovetkezd évben szeretnénk az dvoda hatsd kertjében kijelolni egy helyet, ahol ezt
szemléltetni tudjuk, illetve folyamatosan nyomon kévetni a folyamatokat.

A nagycsoportosak ,.Erdei Ovoda” programja tavasszal valdsult meg az idei évben, ezért a
helyben talalhat6 gyégynovények gytijtése, gylijtemény készitése a kisvetkez6 nagycsoport
feladata.

e ,Z06ld iinnepekhez” ismereteket kozvetité plakatok készitése, faliijsagon val6
megjelenités. Ev Madara, Ev Faja, Ev Halinak kozzététele a ,,Zold Ovoda”
faliijsagon: Az intézmény auldjaban kiilon kis zo6ld falinjsag késziilt a zold tinnepek
tartalmanak megjelenitésé¢hez, népszerisitéséhez. Pedagdgiai asszisztensiink segitségével
ezen minden jeles nap, annak tartalma megjelenitésre keriilt. A tartalmakat réviden,
lényeget kiemelve, szemléletesen igyekezett bemutatni. {gy mér a bejaratndl tettiink egy
1épést, hogy ne csak a gyerekekhez vigylik kozel ezeket a tartalmakat, hanem a sziilékhoz
is kozelitsiik az intézményi szemléletet. Ugyanigy bemutatasra, kihelyezésre keriilt az Ev
Madara, F4ja, Hala is. Kiilon feladatot ez tovabbra nem jelent, csak a megkezdett munka
folytatasat.

e Csoportonként egy-egy fa 6rokbe fogadasa a kozvetlen kornyezetbél. Csoportjelképek
kihelyezése az 6rokbe fogadott fakhoz: Az dvoda el6terében 1év6, dvodafelujitaskor
megmentett fak drokbefogaddsa megtortént. Kis belséd tinnepség keretében a nevelési év
végén minden csoport 6rékbe fogadott egy-egy fat. {gy talalt gazdara két harsfa, és két
nyarfa. A fak elé kertiltek az orokbefogadott fak 6rokbe fogadd csoportjainak tablacskai,
csoportjelképei. A gyerekek nagyon bliszkék ezekre, szivesen mutatjdk meg a betér
vendégeknek, ismerdsoknek.

Fejlesztés iranya:

o ,Oriokés Zold Ovoda” cimmel vallalt specialis feladatok teljesitése: Kisérletek-
hulladékok lebomlasa - nyomon kovetés.

e Jeles napok korénk bévitése: ”Biologiai Sokféleség Nemzetkozi Napja - Majus
22.”. Biodiverzitds, 6kolégiai libnyom kifejezések megismertetése

e Helyben taldlhaté, gyijthetd gy6gynovények, gyiijtés szabalyainak megismerése,
felhasznalasa.

1.1.3.6. Ertelmi fejlesztés, nevelés
Cél: Hatékony iskolara valo felkészités.

Feladat:
e [skolara valo felkészités, feladatvallalas, a feladattartés, feladatvallalas motivéltsaganak
elérése.

e [elzarkoztatas lehetségeinek folyamatos, egyéni fejlettséghez igazod6 kihasznalasa.
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Elvart eredmény:
e Iskolaérettség elérése az iskolakoteles gyerekeknél.
e ILgyéni teljesitmények, eredményességi mutatok javulisa a lemaradast jelzo
gyerekeknél.
Elért eredmény:
e Iskolaérettség elérése az iskolakoteles gyerekeknél. Felzdrkoztatis, egyéni
teljesitmények, eredményességi mutatok javulisa a lemaradast jelz6é gyerekeknél:
Az iskolaérettség kérdése a tavalyi térvényi valtozas miatt fokozottan el6térbe keriilt a
szilék korében. Ez eddig is fontos kérdés volt, de most kifejezetten kézponti kérdéssé
valt. Bar az 6vodapedagogusok eddig is mindent megtettek az iskolaérettség elérése
érdekében, most ezt a témakort év elején nevelési értekezlet keretében korbe jarva arra
a konszenzusra jutottunk, hogy a gyermeki motivaltsag elérésére fektetiink legnagyobb
hangstlyt. Ha a gyermek motivalt, szivesen vesz részt a kiilon féle
ismeretszerzétevékenységekben, hatékonyabba valik a neveld-fejleszté munka. Ez a
mindennapokban az jelentette, hogy az adott témahoz kapcsoléddan még tobb
eszkozzel, kozvetlen megtapasztalasi, tevékenységi lehetoséggel késziiltek az dvonodk.
Az eredmény magéért beszélt, a 33 iskolakételes gyermek koziil 27 gyermek kezdi meg
az 6sszel iskolai tanulményait. Minddssze 5 gyermek sziilei kérvényezték az Oktatési
Hivatalnal a tovabbi egy évig évodaban vald maradas lehetdségét. Ebbol egy gyermek
autista statust. Egy gyermek pedig meglév6 szakértéi véleménye — statusa alapjan fogja
6vodai csoportjat ismételni. Minden csoportban javultak az eredményességi mutatok,
minden gyermek 6nmagahoz képest sokat fejlodott. Még a legkisebbek is rendkiviil
érdekl6doek, jol motivalhatéak voltak, kedvelik a gondolkodtatd feladatokat,
kérdéseket. Melyek, az egyéni fejlesztések jo taptalajaul szolgalnak, s tobbnyire
hosszabb gyakorlassal, valtozatos élethelyzetekben valo kiprobalassal segitik a kognitiv
képességek optimalis fejlodését.
Fejlesztés iranva:
e Egyénhez igazodo felzarkoztatas, kognitiv képességek széles kori fejlesztése,
feladattudat, feladattartis megalapozaisa.
e Szocialis érettség elérése az iskolaba késziiloknél.

1.1.3. Pedagogiai program elvarasaira épiilé célok, feladatok a tevékenységi
teriiletekhez kapcsolodoan

1.1.3.1. Jaték:

Cél: 1. Jatéktevékenység tovabbfejlesztése

Feladat:

e Jatéktevékenység tartalmi fejlesztése, felzarkoztatds lehet6ségeinek széles korit
kihasznalasa a jatékban.

Elvart eredmény:

e Témaknak, projekteknek megfelelé uj tartalmak, felzirkoztatas jelenléte a
szabadjatékban személyre sz6loan.

e Elért eredmény: Témaknak, projekteknek megfelel6 uj tartalmak, felzarkoztatas
jelenléte a szabadjatékban személyre szoléan: Minden csoportban a témahetek,
projektek kore jelent6sen bovilt, igy ezek a jatéktevékenységek tartalmi gazdagodasat
is magukban hordoztak. Csak Ggy, mint a témdak feldolgozasat segitdé motivacios
eszkoztar gazdagodasa, [KT eszk6zok széles korli haszndlata, k6zos eszkozkészités,
kirandulasok, valtozatos tapasztalatszerzés, tevékenységek. Az dvodapedagogusok
nagyon nagy hangsulyt fektettek a tartalmi gazdagitasra, mivel ebben lattdk az egyéni
készség, képességfejlesztés potencidlis lehetdségét. Ehhez igyekeztek a gyerekek
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egyéni Gtleteit 1s figyelembe venni, azokat is felhasznalni a tartalmi gazdagitasra.
Ujszerti kezdeményezés volt a nagycsoportos dvodapedagdgusok részérél, hogy a
jatékeszkozok kozott helyet kaptak a témahoz illeszkedd otthonrdl hozhaté jatékok is,
ami szintén a tartalmi gazdagitds lehetségét hordozta magdban, a helyszineket
atrendezve, tobb esetben magat a témat, projektet is feltilirva. Ezeknek, €s ,,az egyiitt
jatszani mindig jobb™ szemlélet kvetkezetes szem el6tt tartdsanak kdszonhetéen még
a legkisebb csoportban is év végére tartalmas, gazdag jatéktevékenység jellemezte a
délelottoket. A gyerekek szivesen jatszottak egyiitt, nem igazan volt jellemzé a holt id6,
az unatkozo, csellengd gyermekek jelenléte. A felzarkdztatds a jatéktevékenységben
pedig mint jeleztem kezdetét vette, folyamatosan jelen volt a folyamatokban, csak a
tudatos odafigyelés hagy még tovabbi feladatot az 6vodapedagogusok szamaéra.
Fejlesztés iranva:

e A felzarkoztatas egyéni lehetéségeinek tudatos kihasznalasa a valtozatos

jatéktevékenységekben.

1.1.3.2.Verselés, mesélés, Enek, zene, énekes jaték, gvermektanc, Rajzolas, festés,
mintazas, kézi munka
Cél: A hagyoményokhoz kapcsolodo irodalmi, zenei, miivészeti értékek kozelebb hozasa.
Feladat:

e Mivészeti hét megtartasa.
Elvart eredmény:

e Minden csoportnil a témahét megjelenése.
Elért eredmény:

e Minden csoportnal a témahét megjelenése: Az irodalmi értékek kozelebb hozasat
szolgélta volna a tavalyi évben 1j kezdeményezésként megjelent ,,Mivészeti hét”
megszervezése, megtartasa. Tervezes szintjén a tavaszi idészak tematikus tervei k6zott
kapott Ujra helyet ez a téma. Reményeink szerint ekkorra vartuk egy Ujra nyités
lehet6ségét, amikor egy gyermekszinhdzi el6adas, festészeti témaja kiallitds, konyvtar
latogatas, megzenésitett versek el6addsa is megvaldsulhatott volna.  Sajnos
megtartasara a jarvanytgyi zarlat miatt most sem kertilt sor. Ezért a feladat a kdvetkezé
évben is tovabb él.

Fejlesztés iranya:
e Miivészeti hét megtartasa, szinhazlitogatas.

1.1.4. Pedagogiai munka — intézményvi folvamatok — bels6 ellenorzés:
I.1.4.1. Intézményi folyamatok:

e A Munkatervben meghatarozott belsé ellendrzések folyamatosak voltak. Kirivo,
azonnali beavatkozast igényld problémat semmilyen teriileten nem tart fel az ellendrzés.
Mivel az O6vodavezetéi jelenlét folyamatosan ott van valamennyi intézményi
munkafolyamathoz kapcsolédd teriileten, igy tulajdonképpen az ellenérzés sem
kizarolag a Belsé ellenérzési tervben jelzett idépontokban valdsult meg, hanem
folyamatosan. Ez lehet6vé tette szitkség esetén az azonnali beavatkozast, megbeszélést,
szlikség szerinti korrekeidt.

e Az elmult nevelési év végén a képviselStestlilet hatdrozata alapjan gazdélkodasi
tanacsaddsban részesiilt az intézmény, mely az intézményi étkeztetéshez kapcsolodod
gazdalkodasi folyamatok hatékonysagdt vizsgalta, mutatta ki, tett javaslatokat. A
kirendelt szakember megallapitasai alapjan elsésorban a szocidlis étkeztetés — idések
étkeztetésével kapcsolatos gazdalkodasi mutatok haladtdk meg jelentdsen az elvartakat.
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A probléma nem Uj keletll. Az id6sek kevés pénzbdl sokat és jot szeretnének enni, s
legtéképp a htsos ételféleségeket kedvelik. A felhasznalt husmennyiség leginkabb, ami
tullépte a megengedett hatdrokat. De még ez is a legtobb esetben kevés. Ezt a problémat
az idei évben sem sikeriilt megoldanunk. Bar szinte mindennapos volt az egyeztetés az
¢lelmezésvezetd, a foszakacs, €s az ovodavezeté kozott, nem léptiink a probléma
megoldasaban eldre. Igyekeztlink tobbtéle tésztas ételt, fozeléktélét az étlapba betenni.
Még a tésztafélék elfogadottabbak voltak, de a tézeléket nem igazan vélasztottak az idds
étkez8k. A hdsmennyiséget, ami mar igy is magasabb volt az elvéartnal, nemhogy
csokkenteni tudtuk volna, még egy kicsivel n6velni volt inkabb sziikséges. Az idei
vezetOi intézkedések hatdsdra - mennyiségek novelése, igények figyelembevétele — a
szocialis étkezdk létszama 30%-al nétt.

I.1.4.2. Pedagdgiai munka ellendrzése:

Cél: A nevelo-fejleszt6 munka szinvonalinak meg6rzése, egyvséges neveldi szemlélet
jelenléte, sokoldala készség, képesséofejlesztés

Feladat:

e Az intézményben folyd neveld-fejlesztomunka eredményességének biztositasa, hibak
teltarasa, korrekciok meghatarozasa.

e Tudatos felzarkdztatds megvalositasa.

Elvart eredmény:
e A pedagogiai munka ellendrzési eredményeinek irasbeli dokumentalasa.
Elért eredmény:

e A pedagégiai munka ellenérzési eredményeinek irasbeli dokumentalasa: A
pedagdgiai munka — irdsbeli, szakmai - gyakorlati munka - ellenérzése ebben a nevelési
évben is folyamatos volt a Munkatervi célkitlizések tiikrében, az Onértékelések
fejlesztési célkittizéseit figyelembe véve. Kiilondsen indokolta ezt az a tény, hogy négy
csoportbol, négy 6vodapedagdgus volt kijelolve mindsitésre. A mindsitésre kijelsltek
koztl a gyakornok 6vodapedagogus Pedagdgus 1. fokozatot megeélzd mindsitd vizsgaja
személyes jelenléttel zajlott le, két d6vodapedagogus Pedagogus 1. fokozati mindsitd
vizsgdja pedig a jarvanyligyi intézkedéseknek megfeleléen online forméban. Egy
6vodapedagogus Pedagogus 1. fokozatot megcélzd minjOsitési eljarasa a kovetkezd
nevelési év oktoberére varhats. Eppen ezért a pedagégiai munka ellendrzése a
szokottnal is tobbszor, vezetdi jelenléttel zajlott le. Az ellen6rzéseket minden esetben
szobeli megbeszélés, értékelés kovette az adott dvodapedagdgussal. Az ellendrzések
rogzitése a csoportnaplékban talalhaté 1d6, latogatasi szempont, latogatast végzd
személy rogzitésével. Az ellenérzések részletes eredményeit, hianyossagait, fejlesztési
céljait az Ellendrzési Naplé tartalmazza, melyet az adott dvodapedagdgus aldirasaval
igazolt.

e A nevelébmunka gyakorlati megvalésitasat a felkésziiltség, a szakmai tudatossag,
lehetdségek széles kor(i kihasznalasa, a parhuzamosan végezhetd tevékenységek
lehetdségeinek biztositdsa, valtozatos modszer, eszk6zhasznalat, differencialt egyéni
bandsmdd széles korll jelenléte jellemezte. Az érzelmi biztonsag a csoportok 1égkorét
mindenhol athatotta. Az 0j témak egyre inkdbb teret kapnak az 6vodapedagdgusok
tervezo ¢s gyakorlati munkéjaban. A jatéktevékenység tartalmilag gazdagabba valt az
4 témak nyujtotta lehetéségek megjelenitésével. A mozgas, mozgasos tevékenységek
beépitési  lehet6sége kiemelt szerepet kapott a témdak feldolgozasaban,
megvaldsitdsaban. A csoportokban folyé pedagdgiai munka hatékonysagat, értékét mi
sem mutatta jobban, mint a mindsitések eredménye, mely minden esetben 95%-ot
meghaladé volt, még a gyakornok évodapedagdgus esetében is. A kovetkezd évre
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varhatd mindsités esetében is hasonld eredményre szamitunk, mivel az intézmény egyik
legelkitelezettebb, legratermettebb dvodapedagégusanak mindsitésére varunk meg.
Fejlesztés irdnya:
e Pedagégiai munka, folyamatok kovetkezetes vizsgidlata, ellendrzése, sziikség
szerinti korrekciok meghatirozasa, javaslatok megbeszélése, beépitése a
gyakorlati munkaba.

1.1.5. Pedagdgiai folvamatok — korrekcio:
Klimateszt — 6vodapedagégusok:
Feladat:
e Egyenletesebb terhelés megvalositasa.
e Kollégdk mélyebb megismerése, személyes kapcsolatok erdsitése.
Elért eredmény:

o Egyenletesebb feladatmegosztids megvalositasa: 1.1.4. Mdsok stratégiai vezetése €s
operativ irdnyitasa pontban foglaltak szerint.

e A kollégak mélyebb megismerése, személyes kapcsolatok erdsitése: Bar maga a
veszélyhelyzet szdmos problémat vetett f6l az intézmények életében, de egyetlen
hozadéka biztosan volt. Mér a tavalyi veszélyhelyzeti id8szak kozos munkéja is
kozelebb hozta egymashoz a kollégakat, amit az idei év még inkabb mélyitett. A kz0s
munka, a kozos beszélgetések, a k6zos siker - megmaradt az 6voda négy csoportja -
tényleg csapatkovacsold erével birt. A kollégdk megnyiltak egymas elétt, aminek
késdbbi hozadéka lesz, hogy jobban mernek egymastdl segitséget kérni, jobban
megosztjak egymassal gondjaikat, problémaikat. Ezen nem feltétlentll a személyes,
magéanéleti dolgok megosztéasét jelenti, inkabb az 6vodaval osszefliggd dolgokét. Ha
ezen beliil megindul egy egészséges kommunikacio, csak az 6voda fejlédését fogja
hosszu tavon is segiteni.

Fejlesztés iranvya:

¢ Személyes kapcsolatok apolasa, kitetlen beszélgetések kezdeményezése havonta,
kéthavonta igény szerint. Személyes problémak megbeszélési lehet6ségének
biztositisa halogatas nélkiil, lehetdség szerint azonnal.

I1. Személyiség- és kozosségfejlesztés:

Felzarkoztatas, kiemelt figyelmet igénylo gyermekek ellatisa:
I1.1. Sajdtos nevelési igénvii gyermek elldtdsa:

Cél: Egyéni fejlodés tamogatasa specidlis fejlesztéssel.

Feladat:

e Sziil6k megnyerése, probléma elfogadtatasa.

e Egyéni, specidlis fejlesztések folytatdsa szakember irdnyitdsaval.

e Egyéni fejlesztés lehetdségeinek kovetkezetes kihasznalasa, integracio segitése.

e Az adott gyogypedagogus javaslatainak figyelembevétele, beépitése a mindennapi
nevel6-fejleszté munkaba.

Elért eredmény:

e Sziilok megnyerése, probléma elfogadtatisa. Egyéni, specidlis fejlesztések
folytatasa szakember iranyitisdval: Ebben az évben ismét tébb specialis problémaval
kiizdd gyermek sziileinél kellett elérniink, hogy a problémat ne soporjiik a szényeg al4,
kozosen torekedjiink azok beazonositasara, majd szikség szerinti kezelésére. A
meggydzések sikerének koszonhetSen tébben kertiltek be Heves Megyei Pedagogiai
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Szakszolgalat megyei Szakértéi Bizottsagahoz szakértdi vizsgalatokra. Az év folyaman
mindenki szakértoi vizsgalata meg is tortént, a raszorul6 gyerekek év végére szakértoi
véleménnyel rendelkeztek. Nevelési év elején harom gyermek rendelkezett a Megyei
Szakeértéi Bizottsdg szakvéleményével. A szakértéi vélemény szerint mindegyik
gyermek SNI - sajatos nevelési igényll — statusu: autizmus spektrumzavar - Sz.G., D.B.,
K.ML.L. A bizottsdg javaslata alapjan egy gyermekek specidlis fejlesztése az el6z6
tanévet koveten folyamatos volt ebben az évben is az adott fejleszté pedagdgus
segitségével. A masik két gyermek specidlis fejlesztése ebben az évben kezdédétt el, a
probléma tipust tekintve ugyanazzal a specialis szakemberi segitséggel. Tovabbra is
allami €s Fenntartéi tdmogatds segitségével alkalmaztuk a specialis végzettségli
fejlesztd szakembereket megbizas keretében.

A fejleszt6 6rak szama minden esetben a szakvéleményen megjeldltekkel egyezett. Ez
jelen esetben két gyermeknél helyben heti harom 6rat 6lelt fel. Egy gyermeknél helyben
heti két 6rat, majd az  problémadjanak fokozott stilyossdga miatt otthoni keretek kézott
egy orat, segitve a szililéket az otthoni ellatas hatékonyabb megvaldsitasahoz.

A beszédfogyatékossag gyanuja is beigazolddott februdrra. A sziildvel folytatott sok-
sok megbeszélés, utdnajaras eredményeként végiil is az adott gyermek vizsgalatara sor
kertilt. Specidlis fejlesztése logopédusunk altal heti két draban elkezdddstt, de a COVID
helyzet miatt ledllt. A felajanlott online fejlesztésben a sziild nem igazan volt partner.
Nagyon sok gy6zkddés, majd az 6vodavezetd hatarozott fellépése volt sziikkséges ahhoz,
hogy a korlatozasok felolddsa utén ténylegesen meginduljon az érdemi munka. Majus
kozepétél a gyermek heti 2 logopédiai fejlesztést, €s heti egy TSMT tornat kap a
szakemberekt6!.

Marciusra sor keriilt egy ujabb kisgyermek megyei szakértdi vizsgalatara.
Szakvéleménye alapjan 6 is autizmus spektrum zavarral kiizd. Heti harom alkalommal
torténd egyéni fejlesztése elkezdédott majusban a korlatozasok feloldasa utan.

Egy gyermeket ADHD gyanuval diagnosztizdlt az adott gyermekkorhaz specidlis
szakrendelése. ADHD vagy autizmus fennallasanak tisztazasa, ennek megfeleld SNI-s
status megallapitsa jelenleg folyamatban van, jelenleg BTMN statusban van.

A Csaladi Bolcsédében is volt egy korai fejlesztésben részesiildé SNI stitussal
rendelkezé kisgyermek nagyfejiiség - makrocephalia — miatt. Az 6 feliilvizsgalata
megtdrtént, korai fejlesztése tovabbra nem indokolt, SNI statusa visszavonasra kertilt.
A sziilokkel a problémak elfogadtatasa minden esetben nagy eréfeszitéseket igényelt.
Nagyon nehéz volt elfogadtatni, hogy ett§l még egy-egy értékes kisemberrel van
dolgunk. Nagyon fontos, hogy résziinkrél ez a timogatas folyamatos legyen, hisz szinte
naponta wjabb akadalyok, problémak, megingdsok vannak a sziil6knél, melyeket a
gyermekek felzarkoztatdsa érdekében orvosolnunk kell. Nehéz megértetni, hogy a
probléma tényleg létezik. Haritas, tagadas, a legkisebb remény felnagyitisa a
legjellemz6bb, ami nem minden esetben célravezets. A legnagyobb problémat abban
latjuk, hogy a szakértdi vizsgalatoknal a sziil6t nem szembesitik a tényleges, és varhat6
helyzettel. Sok esetben falsak az informéciok, amit a sziilék kapnak. Ezt az 6vodatol
varjak el, aki pedig nincs abban a helyzetben, hogy erre érdemileg vélaszt adjon.
Egyéni fejlesztés lehetdségeinek kovetkezetes kihasznalasa, integracio segitése. Az
adott gyogypedagogus javaslatainak figyelembevétele, beépitése a mindennapi
nevel-fejleszté munkaba: Ami a mi tényleges feladatunk, hogy a probléma
diagnosztizalasdig eljussunk, majd biztositsuk a gyermekek szdmaéra speciélis fejlesztd
szakembereket, akikkel egytittmiikédve azutdn a csoporton beliil is a felzarkoztatast
folytassuk, integracié sikerességét biztositsuk. Ezt maximalisan az idei évben is
megvalositottuk. Barmelyik csoportba, ha idegen tévedt, nem vette észre ezeknek a
gyerekeknek a kiilonbozdségét. Az egyéni banasmod alkalmazasa, a szakemberekkel

24




valo egylittmikodés mindenki szaméra tényleges fejlédését tamogatd  volt,
természetesen a problémahoz, az egyéni adottsagokhoz igazoddan.
Fejlesztés irdnya:
e Sziilokkel valo folyamatos kapcsolattartas, sziilok egyéni tamogatisa.
e Egyéni, specidlis fejlesztések folytatasa szakember irdnyitasaval, szakemberekkel
vald szoros egyiittmitkodés.

11.2. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gvermek:
Cél: Egyéni fejlodés tamogatasa csoporton beliili felzarkoztatassal.

Feladat:
e Szakemberek javaslatainak beépitése a csoporton beliili egyéni felzarkdztatast segitd
tevékenységekbe.

o Fejleszté jatékok tudatos haszndlata a szabadjaték teljes folyamataban, sztléi

segitségnyujtas elérése.
Elért eredmény:

e Szakemberek javaslatainak beépitése a csoporton beliili egyéni felzarkoztatast
segitd tevékemységekbe: Ebben a nevelési évben a Heves Megyei Pedagdgiai
Szakszolgélat Gyongydsi Tagintézményének szakvéleménye alapjan az intézményben
kilenc gyermek rendelkezett BTMN - beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd — statussal: B.A., Gy.A. Személyre sz616 specidlis ellatasukban az sz végére
valtozas kovetkezett be. Az alapozd mozgastejlesztd pedagégusuk Gyesre ment, nem
sikeriilt helyettesitd szakembert taldlnunk a helyére, igy ez feladat kizarolag a
csoportvezetd 6vonSkre harult. Ok egyeztetve a fejlesztd pedagdgussal, annak
iranymutatasa alapjan igyekeztek az alapozo mozgasfejlesztést végezni a csoporton
beliil. A kapcsolattartas online €s telefonos formaban év végéig folyamatos volt, mind
két gyermek mozgasosszerendezettsége sokat javult. A pedagogiai fejlesztés,
felzarkoztatas heti két ordban az 6voda sajat ovodapedagdgusa, egyben fejlesztd
pedagbgusa altal valosult meg. Igy a kozvetlen kapesolattartds természetes része volt a
fejlesztési folyamatnak.

e Fejleszté jatékok tudatos hasznilata a szabadjaték teljes folyamatiban, sziiloi

segitségnyujtas elérése: A fejlesztd jatékok hasznalata a tevékenységekben folyamatos
volt, mar a tervezési folyamatba tudatosan éptilt be, jelent meg. A specidlis fejlesztd
jatékok hasznalata pedig leginkdbb a szabadjaték tevékenységet kisérte, mivel ez
nyUjtott igazan teret a specialis igényl két gyermek egyéni felzarkoztatdsanak. Az
6vodapedagogusok ezekbdl mindig mutattak a két szilonek otthon is végezhetd
.jatékokat”, de ezek folytatisa otthon nem igazan folytatodott. az egyik gyermek
esetében ez leginkabb a gyermek sziil6i hatteréb6l adédott — halmozottan hatranyos
helyzet, alacsony szintli szil6i értelmi képességek. Bar ez az édesanya megnyerhetd,
mindig nyitott volt az 6vondk kérésére, de sajat hidnyos képességei hatraltattdk a
segitségnyujtast. Ennek ellenére valdban szoros volt az dvodapedagdgusokkal valo
kapcsolattartasa, de az 6vondk igyekeztek a fejleszté pedagogussal minden fejlesztést
megadni a gyermeknek.
A masik gyermek esetében is nagyon sok volt a k6z6s munkdval kapcesolatos probléma.
Latszolag elfogadod, tamogaté attitiid jellemezte az édesanyat, de ez csak latszolagos
volt, a tényleges segitségnytjtas folyamatosan elmaradt, vagy a hattérbe szorult minden
dvéndi igyekezett ellenére. A gyermek, héala az ovodapedagdgusok, a fejlesztd
pedagdgus odaadd munkdjanak év végére nagyon szépen felzarkozott, szinte kinyilt, jo,
atlagos képességekkel indult iskolaba.
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Rajtuk kiviil még egy gyermek - M.D. - sziil6je vette igénybe a tagintézmény szakértdi
vizsgalatat. Ez a vizsgalat mar a tavalyi évben lezajlott, igazdn szamunkra
hasznosithatatlan eredményt mutatva. Mivel a gyermek problémai megmaradtak, s6t
fokozddtak, igy a feliilvizsgalatat kértiik, melynek eredményeként megkapta ¢ is a
BTMN statust. Az 6 specidlis problémajanal fogva fejlesztését szakszolgalati keretek
kozott pszicholdgus latja el, csak ugy, mint az édesanya alkalmassa tételét gyermeke
nevelésére. Az édesanyaval itt is folyamatos a kapcsolattartds, ami nem igazan
mondhat6 el a szakemberrel valo kapcsolattartasra. Hiaba keressiik a kdzos csatornakat,
nem igazan eredményes a kapcsolatépités. Ezért az dvodapedagogus leginkabb az
¢desanyaval val6 interakciokbol igyekszik konklizidkat levonni, s azokat beépiteni a
napi egyéni fejlesztd munkaba tobb-kevesebb sikerrel. A sziild6 még mindig maga is
segitségre szorul. Rendkiviil hulldmzo, intenziv, nagy kitérésekbe torkolld nevelési
madszereket produkal, felindulasbol akér az intézménybe bejéve is. Ebbe, tobb esetbe,
az 6vodavezet§ is beavatkozott, segitoszandékkal a sziil6 felé. Ez nem segiti a gyermek
problémainak megoldasat, még inkabb bizonytalanna, sét a helyzetet kihasznalova teszi
a gyermeket. A sziil6i tAmogatast a gyermek érdekében nagyon kovetkezetesen folytatni
sziikséges.
Fejlesztés iranva:

e Sziiléi tdmogatdis, helyes ut megtalildsa, gyermeki problémak sziamanak

csokkenése, csoport sziildi korben gyermeki elfogadas mindségének javitasa.

I1.3. Logopédiai ellatas:
Beszédproblémaval kiizd6 gvermekek ellatasa, felzarkoztatasa
Cél: Beszédhibak javulasa, iskolaérettség elérése.
Feladat:
e Logopédiai ellatas helybeni biztositasa.
e Figyelemfelhivas a sziilok korében sziildértekezlet keretében, fejlesztés segitése.
Elért eredmény:

e Logopédiai ellitis helybeni biztositasa. Figyelemfelhivas a sziilok korében
sziiloértekezlet keretében, fejlesztés segitése: Ebben az évben logopédiai ellatasra
ismét helyben nyilt lehetéségiink. A Heves Megyei Pedagoégiai Szakszolgalat
Gyongyosi Tagintézményének logopédusa Kocsis Agnes latta el a gyermekeket heti egy
alkalommal négy o6rdban. Bar a COVID helyzet tavaszra ismét feliilirta ¢ helybeni
fejlesztéseket, de szerencsére az év eleji tajékoztatasnak, sziildi segitségkérésnek, most
a szllék valoban folytattak otthon a fejlesztéseket, még a COVID ideje alatti online
kapcsolattartés is szépen miikodott. A logopédus altal kiadott anyanyelvi gyakorlatokat
gyakoroltdk, igy sokkal hatékonyabban, gyorsabban haladt a beszédhibak javitasa. T6bb
gyermek beszédproblémdja mar év kdzben rendez6dott, igy a helyliket mindig Gjabb
gyerekek vehették 4t. ehhez még nagymértékben hozzajarult, hogy az
6vodapedagogusok is tudatosan tervezve igyekeztek folyamatosan, célzottan hasznalni
a mindennapokban az anyanyelvi fejleszt6 jatékokat. Minden iskolaba mend raszorul6
gyermek megkapta a logopédiai elltast. Osszesen 18 gyermek kapott ellatast az év
folyamén: 1 £6 megkésett beszédfejlodésti, 15 részleges pdsze, 1 altalanos posze.

Fejlesztés irdnya:
e Logopédiai ellatas helybeni biztositisa tovabbra is.
e Anyanyelvi fejleszt6 jatékok tudatos alkalmazasa, sziil6i tAimogatas elérése.
I1.4. Beiskolazas:
Cél: Iskolaérettség elérése.
Feladat:
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o [skolaérettség kérdése, nevelési év eleji tajékoztatod sziildi értekezlet a Siint csoportban
1év6 nagycsoportos szUilok szamara.

o [elzarkdztatas, iskolara vald felkészités.

Elért eredmény:

o Iskolaérettség kérdése, nevelési év eleji tajékoztaté sziiloi értekezlet a Siini
csoportban l1évé nagycsoportos sziil6k szamara: A COVID helyzetre valo tekintettel
a nevelési év eleji sziiléértekezlet online kertilt lebonyolitasra a tiszta Macké
nagycsoportban. Ebben a csoportban, mivel kozottik mar tavaly is voltak
iskolakotelesek, a tanév elején a fejleszté pedagogusokkal kozosen tartottuk meg a
sziiléértekezletet. Korbejartuk a beiskolazasi kotelezettség, az iskolaérettség kérdeését.
Majd a térvényi véltozas kovetkeztében a beiskolazasi valtozasokat egy ujabb
sziiléértekezlet keretében. Igy ebben a csoportban a sziilék részérdl csak nagyon kevés
kérdés érkezett a témaval kapcsolatosan. A Stini csoportban viszont a jarvanyligyi
intézkedéseket betartva személyes jelenléttel tartottunk sziildi értekezletet ugyan
ezekben a témakorokben, csak a fejlesztd pedagdgusok nélkiil. Mindenki személyre
sz6loan valasz kapott feltett kérdéseire.

e Felzarkéztatas, iskoldra valo felkészités: A két csoportbdl Gsszesen 33 gyermek
t6ltotte be az iskolakédteles kort. Ebb6l beiskolazasra 27 gyermek keriilt. A jelenleg
érvényben 1év$ torvényi szabalyozas szerint, amennyiben a sziild tovabbi egy évig
szeretné gyermekét 6vodaban hagyni, az adott év januar 15.-ig sziikséges felmentési
kérelmét Oktatdsi Hivatal felé felterjeszteni. Ezzel a lehet6séggel az idei évben 5 sziild
élt. Valamennyi gyermek szakértdi vizsgalaton vett részt az Oktatasi Hivatal mindegyik
gyermek 6Ovoddban maradasat engedélyezte. Az egyéni fejlodés, érés, a célzott
fejlesztések ellenére is eltérd képet mutat, azt erbltetni, siettetni nem lehet, €s nem is
szabad.

e Egy f6 a Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsaga altal
mar el6zetesen megallapitott szakértdi vélemény titkrében marad még egy évig dvodai
nevelésben.

Fejlesztés irdanya:

e Nevelési év eleji tajékoztato sziiloi értekezlet megtartasa, iskolaérettség, érvényes
jogszabalyok megbeszélése, egyéni segitségnyujtas sziikség szerint.

e Iskolaérettség elérése, felzdrkoztatas.

I11.5. Gyermeklétszam alakuldsa, szocialis hatrdnyok enyhitése, gvermekvédelmi
tevékenység:
Felvétel:

e Az 6vodai felvétel és a beiskolazas folyamata a térvényi eldirasoknak megfelelden
tortént. A tanévre beiratkoz6é minden gyermek felvételét meg tudtuk oldani, helyhiany
miatti elutasitasra nem keriilt sor.

e A gyermeklétszam csokkenése ellenére az idei nevelési évben is a négy csoportnak
optimélis volt a kihasznaltsaga, tekintve hogy minden csoportban van specidlis
szitkségletli gyermek is. A gyermeklétszamban a nevelési év folyaman nem volt
nagyobb valtozas, harom 0j gyermek érkezett év kézben (N.L., F.B., O.5z.)

Csoportok mikédése:

e A csoportszerkezet kialakitisat most is a tankdteles kort és az Gjonnan jelentkezdk
széma hatdrozta meg. Ovodank ebben a tanévben is négy csoporttal miksdstt. Az
ovodaba a 2,5 — 6 sziikség szerint 7 éves korl gyermekek nevelése folyt a t6rvényi
szabalyozasnak megfeleléen. A csoportok létszdma kiegyenlitettséget mutatott a
tanévben.
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Csoportszervezési formak: nagycsoport homogén csoportként, mig a tébbi csoport
részben osztott formaban mikasdstt a tanév folyaman.

* A csoportlétszamok alakuldsa a nevelési év végére a kivetkezd képet mutatta:

2020/2021—es nevelési év évvégi 6vodai gyermeklétszama:
2020/2021 nevelési év

1. Nagycsoport - Macko csoport 24 16 (2 BTMN)
2. Nagy - K6zE€pso csoport - Stini csoport 22 16 (2 SNI, 1 BTMN)
3. K6zépsd — Kiscsoport - Cica csoport 16 16 (1 SNI, IBTMN)
4. Kis — Minicsoport - Katica csoport 17 £6 (2 SNI)
Osszesen (tényleges): 79 fo
Szamitott 1étszam: 88 16
Ebbél: 6
Halmozottan Hatranyos Helyzetii 2
Hatranyos Helyzett 0
Gyermekvédelmi tamogatott 2
Harom gyerekes 12
Sajéatos Nevelési [gényii: 5
Beilleszkedési Tanulési Magatartasi Nehézséggel kiizd6 1
Bejaro 22
Evvégére a gyermeklétszam 79
Ebbdl iskolaba ment 27
Ovoddban maradt, szakértéi vélemény alapjan korcsoportjat | 6
ismétli

Szocialis hatranyok csokkentése — Ovodai szocidlis segit6 tevékenység:

Cél: Esélyegyenloség biztositasa, csaladbdl valé kiemelés elkeriilése
Feladat:

A gyermekvédelmi, szociélis, mentélis szempontbol ténylegesen hatranyos helyzetben
lévo gyerekek, csaladok tovabbi differencidlt timogatdsa, fokozott ellenérzése, sziikség
esetén szaksegitség nyujtasa, személyes gondozdsa, segitségnytjtds elfogaddsdnak
elérése, sziilok felkarolasa sziikség esetén.

Jelzések id6beni megtétele, intézkedésekben vald kdzds részvétel.

Szocidlis segitd tevékenység mikddése, sziikség esetén segitségnyjtas.

Elért eredmény:

A gyermekvédelmi, szocidlis, mentalis szempontbél ténylegesen hatrinyos
helyzetben lévé gyerekek, csalidok tovabbi differencidlt tdmogatisa, fokozott
ellendrzése, sziikség esetén szaksegitség nyujtisa, személyes gondozisa,
segitségnyujtds elfogadasinak elérése, sziilok felkaroldsa sziikség esetén: A két
HHH-s gyermek kozil csak az egyik gyermek akinél a csaladi hattér, csaladi életvitel
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fokozott figyelemmel kisérése szlikséges a szocialis hattér bizonytalansaga, édesapa
italozo életmoddja, gyermeknevelési problémak miatt (B.A.). Az édesapa ismét
visszakoltozott a csaladhoz, ami és egyéb ok miatt, meglévé albérletiikbdl ki kellett
koltoznitik. A csalad az apai sziilokh6z koltozott. Ez viszont segitséget jelentett
szamukra, mivel az italozast itt nem tudta folytatni az édesapa. Eletiik nyugodtabbé valt,
melyet jol mutatott a kislany dadogasanak jelentds cstkkenése. Az édesanyaval nagyon
szoros ¢€s egylittmiikodé volt a kapcsolattartas. Gyermekneveléssel kapcsolatban
tobbszor adtunk neki tandcsot. Tandcsainkat, kéréseinket elfogadta, igyekezett azokat
betartani, teljesiteni lehet6ség szerint. A sziilék korében az év folyamdn tébbszor
szerveztiink szamunkra gyUjtést — ruhazat, jatékok — melyet az édesanya szivesen
fogadott. Tamogatasunk kiterjedt az intézményi Vitamintorna foglakozdsokon vald
ingyenes részvétel lehetdségére is.

A masik gyermek (F.N.) esetében a halmozottan hatranyos helyzet valojaban nem bir
tényleges mutat6é értékkel. A csalad szerény, de rendezett koriilmények kozott €l,
tényleges raszorultsaguk nem jellemz6. A sziilék dolgoznak. Gyermeknevelési
gyakorlatuk nem hagy kivanni valot maguk utdn. Természetesen a gyermek fokozott
figyelemmel kisérése kovetkezetesen jelen volt az 6vodapedagdgusok részerdl.

A tavalyi évben még egy halmozottan hatranyos helyzeti gyermekiink volt (M.D.). Az
idei évben ennek megerdsitését nem kérte a sziil6 j parkapcsolatara vald hivatkozassal.
Ez a gyermek nem rendelkezett ebben az évben HHH-s besorolassal. Ennek ellenére,
mivel az § esetiikben jelentés gyermeknevelési problémak alltak fonn, igy 6t is kiemelt
figyelemmel kisértiik. Az el6zd nevelési évben benyujtott vizsgalati kérelmiinkre a
nevelési év elejéig nem érkezett valasz, igy ismételten folvettik a kapcsolatot a
Pedagdgiai Szakszolgalat Gyongyosi Intézményével. Kérésiikre a tobb alkalmat
magaba foglalé nevelési tanacsadas lehetdségét vettiik igénybe a gyermek, a sziild
megsegitése érdekében. Az édesanya rendszeresen elhordta gyermekét a pszicholdgiai
foglakozasokra, maga is megjelent a szdmara f6lajanlott személyes taldlkozasokon.
Sajnos a COVID helyzet megszakitotta a folyamatot, mely csak a kovetkezd nevelési
év elején indulhat Gjra. Ez némileg segitett valamit a gyermeki magatartasi
problémakbdl adodo helyzeten, de az igazi megoldast a két intézmény kozos
egylittdolgozasa jelenthetne. Ha intézménytink tudhatna, hogy mi torténik a probléma
megoldasa érdekében, és olyan tanacsokat kapnank, melyek azonos szemlélettel,
gyakorlattal segitenék egy-egy nehéz helyzet megoldasat. Sajat katfébol igyeksziink sok
esetben a problémakat orvosolni, leginkdbb a gyermek negativ magatartasi
megnyilvanulasait, az édesanya negativ gyermeki viselkedésre adott reakcioit, t6bb-
kevesebb sikerrel.

Jelzések idébeni megtétele, intézkedésekben valo kozos részvétel: nagy 6romiinkre
szolgalt, hogy a Kistérségi Human Szolgaltaté Koézpont Csaladsegité Kozpont felé az
idei évben jelzést nem kellett kiilldentink. A Csaladsegitd Kozpont éves értekezletén
megjelentiink, de mas egyéb kapcsolattartast az idei év nem igényelt helyben
megoldhatatlan gyermeki probléma, veszélyeztetettség fennallasa miatt.

Szocialis segit6 tevékenység miikodése, sziikség esetén segitségnyijtas: A Kistérségi
Humién Szolgaltato Kozpont kijeldlt munkatarsa segitségével (F.A.) az év elején a
szocidlis segitd tevékenységi munka elkezd6dott intézménylinkben. sajnos a COVID
helyzet miatt ez még az sz folyaman meg is szakadt, online formdban tartottuk a
kapesolatot egészen a tanév végéig. Ez szamunkra nem okozott gondot, hisz szerencsére
nem, igazan van olyan gyermek, olyan sztl6, aki igényelné, vagy aki nem nélkiildzheti
ezt a kapcsolattartasi format. Bar, az év elején minden csoportban ismertetve lett az
altala nyujthato segitség lehet6sége, igazan senki nem kereste 6t meg probléméval. A
COVID helyzet nem igazéan segiti ennek a tevékenységnek a kiteljesedését. Eppen ezért
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személyes jelenlétei alkalmaval legtobb esetben a csoportok munkajaba kapesolodott
be, vagy délutan az évodapedagogusokkal konzultalt.
Fejlesztés iranva:
e A hatranyos helyzetben 1évi gyerekek, csaladok tovabbi differencialt timogatasa,
segitségnyujtas.
e Szocialis segitd tevékenység miikodése.

11.6. Egészségiigvi vizsgalatok: Védoné, Haziorvos, Fogorvos
CéL: Vizsgalatok elvégzése lehetéség szerint.
Feladat:
e Kapcsolatfelvétel, vizsgalatok lebonyolitasa. K6zds egytittmi{ikodés lehet6ség szerint.
Elért eredmény:

e Kapcsolatfelvétel, vizsgidlatok lebonyolitasa. Ko6zos egyiittmikodés lehetdség
szerint: A COVID helyzet nem igazén segitette a vizsgalatok elvégzését. Az évenkénti
altalanos orvosi vizsgalat a héaziorvosokra, orvosi ellatdasra hozott intézkedések
kovetkeztében nem valosulhatott meg. Az intézkedések nem tették lehetévé a helyi
rendeldben torténd nagyobb szamban vald személyes megjelenés lehetdségét, igy a
vizsgalatok elmaradtak.

e A fogorvosi vizsgalat viszont még rogtén az év elején lezajlott minden csoportban.
Maga a fogorvos keresett meg a vizsgalat lehetdségével, melynek nagyon oriiltiink. A
k6zos egylittmitk6dés maradéktalanul megvaldsult.

e A védonod a tisztasagi ellenérzést rendszeresen lebonyolitotta a csoportokban. Az idén
altala ellatando feladat ezen kiviil most sem adodott.

Fejlesztés iranya:

¢ Kapcsolatfelvétel, vizsgdlatok lebonyolitasa. Kozos egyiittmikodés lehetdség

szerint.

I1.7. Gyermekbaleset:
o A nevelési évben nem tortént jelentést igényld gyermekbaleset.

11.8. Az ovoda szolgaltatasai:
11.8.1. Specidlis szolgaltatiasok:
Cél: A specialis fejlesztést segitd fejlesztd foglalkozasok biztositasa helyben.
Feladat:

e Fejlesztések helybeni biztositdsa lehetdség szerint.

e Szil6k megnyerése, probléma elfogadtatasa, fejlesztések otthoni folytatésa.
Elért eredmény:

e Fejlesztések helybeni biztositisa lehet6ség szerint: Az intézmény a Fenntartd
segitségével ebben az évben is biztositani tudta a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
specialis ellatasat, a kovetkezd alapszolgaltatasok keretében egy-egy adott gyermekre
vonatkozodan:

v’ pedagbgiai fejlesztés heti 2x1 oOrdban az intézmény sajat dvodapedagdgusa,
egyben fejleszté pedagdgusa segitségével,

v’ gybgypedagogiai fejlesztés — autizmus specifikus fejlesztés — heti 3x1 draban
gyermekenként, autizmus specifikus gydgypedagdgus segitségével,

v' beszédfejlesztés heti 2x1 ordban — gyodgypedagdgus, logopédus, tanuldsban
akaddlyozottak fejleszto pedagdgusa segitségével,

v TSMT torna, szenzomotoros tréning heti egy alkalommal gydgypedagogus,
szakképzett fejlesztd szakember 4ltal.
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A szakvéleménnyel rendelkez6 gyerekek részt vettek a fejlesztéseken.

e Sziil6k megnyerése, probléma elfogadtatisa, fejlesztések otthoni folytatasa: Egy
gyermek esetében volt jellemzé a fejlesztd foglalkozasokon valo részvétel mindentéle
indokkal valé halogatésa. Ez leginkabb sziil6i presztizskérdésbdl - nemzetiségi
hovatartozds -, a probléma el nem fogadasabol adddott. Az édesapa nem volt hajlando
ennek megbeszélésére. Szerencsére, az édesanya nyitottabban allt hozza a kérdéshez.
Vezetdi beavatkozds segitségével a probléma megoldodott, a sztlé a fejlesztési
lehetéségeket az év végétdl igénybe vette.

Fejlesztés irdnya:

e Probléma elfogadtatisa, sziilok megnyerése.

e Sziildértekezlet megtartisa fejleszté szakemberek segitségével lehet6ség szerint, az
otthoni fejlesztésekhez, felzarkoztatishoz célzott segitségnyujtas.

11.8.2. Sziildi ieénvekre alapozott szolgaltatiasok:
A szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nytjtott szolgaltatasok:
Feladat:
e Vitamintorna tovabbfolytatésa.
e Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatdsok biztositasa.
Elért eredmény:

e Sziil6i igényekre alapozott szolgiltatisok biztositasa: Ebben az évben a mar év
elejétd] fennalld COVID helyzet nem igazan tette lehet6vé a sziil6i igényekre alapozott
kiilon foglalkozasok helybeni megtartasat.

e A hit és vallasoktatas személyes részvétellel el sem tudott kezdddni, online formaban
maradt meg az azt igénylék szamara. Ebben a formaban nagyon kevesen igényelték a
szolgéltatast.

e Az ,OviFoci” a,Bozsik Program” keretében szintén ezen okok miatt elmaradt.

e Vitamintorna tovabbfolytatisa: [Egyedil ez a szolgaltatds mukodott
intézménylinkben a jarvanyiigyi szabélyokat betartva kiilén a két nagyobb csoportban.
A foglalkozasok a veszélyhelyzet ideje alatt természetesen szlineteltek.

Fejlesztés iranya:

e Szolgaltatisok biztositasa lehet6ség szerint, tornatermi lehetéségek szélesebb kori

kihasznailasa.

IL.9. Csalddi Boleséde:

e A Csalddi Bolcséde alaptevékenysége az oOvodai nevelés alaptevékenységével
Osszhangban: a csalddban nevelked6 gyermekek életkornak megfelelé nappali
feliigyelete, elldtasa, gondozasa, nevelése, foglalkoztatdsa, melyet az:

v’ 1997, évi XXXIII. Toérvény — a gyermekek védelmérél €s a gyamiigyl
igazgatasrol,

v’ és a 15/1998. (IV.30). NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és mikodéstk feltételeirdl.

e A Csaladi Bolcsddés csoportok milkddése, mint eddig is, nagyban segitette a sziil6i
munkéba 4llast. Az idei nevelési évben is a kihasznaltsag maximalis volt. A beiratott
gyermekek 90%-a 6vodésaink 1étszamat emelte ebben a tanévben is.

2020/2021—es nevelési év gyermeklétszama:
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2020/2021 nevelési év
Solyomtfidka 1. csoport 7 16
Solyomtidka 2. csoport 7 16
Osszesen: 14 16

e A szolgdltatds az év folyaméan folyamatosan miksdstt. A COVID helyzet idején a
fenntartéi intézkedés értelmében {igyeleti ellatas keretében miikodstt a raszoruld, azt
igénybevevdk szamara.

e A férohelyek kihasznaltsaga mér a nevelési év elsd honapjéban szinte maximalis volt.
A beiratott gyermekek meg is érkeztek, fluktudcio nem volt jellemzd. Az dvodaba az év
folyaméan minddssze egy gyermek kertilt 4t, helyére azonnal érkezett j gyermek.

e A szolgaltatds kihasznéltsagara most is jellemz6 volt, hogy a befratottak ténylegesen
igénybe is vették a szolgaltatast, és a COVID zérlat el6tt a tavasz elején jelentdsen
megszaporodott az ellatas irdnt érdeklédék szama. Az ekkor megjelend igények a
COVID helyzet elmultaval is megmaradtak, de kielégitésiikre csak a kovetkezd nevelési
évtdl lesz lehetdségiink

Fejlesztés irdanya:

e Tovibbra is a Csaladi Béleséde jogszabdlyoknak megfeleld fenntartisa,

kihasznaltsag elérése, miikodés gordiilékeny biztositasa.

II. 11. Kozosségfejlesztés:

Unnepek, rendezvények — reszortmunkik, feladatok, felelésok:

Cél: Egyenletesebb terhelés, programok elosztasa, rendezvények hatékonysaganak fokozasa.
Feladat:

e LEgyenletes terhelés, programok, rendezvények, ehhez kapcsolddd feladatok
megosztasa.

e Feladatok feleléseinek parban torténd kijeldlése, 6nallé munkavégzés.

e Sziil6i Szervezet munkéjanak tdmogatasa, sziikség esetén segitségnyujtas.

Elért eredmény:

e A Munkatervben régzitett gyermeki, sziiléi, gyermek-sziil6i kozds programjaink
alakulasat a jarvanyligyi helyzet ismét feliilirta. Ennek eredményeként a kozos
gyermeki-sziildi programok megtartdsdra nem Kkeriilhetett sor az egész év alatt. A
jarvanyligyi szabalyok enyhiilése kovetkeztében a nagycsoportosak bulcstztatisa
valosult meg, szabadtéri formaban, melynek a sziildk nagyon oriiltek.

e Egyenletes terhelés, programok, rendezvények, ehhez kapcsolédé feladatok
megosztasa. Feladatok feleléseinek parban torténé kijelolése, nallé munkavégzés:
Az év elején a Munkaterv megbeszélésekor, elfogaddsakor nagyon odafigyeltiink arra,
hogy lehet8ség szerint a feladatok szétosztasa megkozelitden egyenletes legyen,
bevonasra kertiljon minden kolléga. A parok kivalasztdsanal szempont volt az is, hogy
a jol elindult egytittmiikédések mélyiiljenek, lehetséget kapjanak az 0 kollégak is
olyan parok segitségével, akik tapasztalata mar régebbi. Jénak tiint a tervezés, de a
COVID helyzet mind ezt feliilirta. A ,,Sziiret héten” kiviil més k6z3s szervezést igényld
program nem valosulhatott meg.

Megtartott gyermeki iinnepeink, rendezvényeink a kiovetkezék voltak:
v" Ovodai Sziireti hét
v Nemzetk6zi hulladékgyijté nap
v Allatok vilaghete
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Egészségnevelési hét

Marton nap — Marton hét
Mikuldsvaras
Gyermekkaracsony
Gyermekek Farsangi balja
Kiszebab tsztatds, tavaszvaras
Energiatakarékossagi vilagnap
Nemzeti Unnep

Viz vilaghete

Husvét

Fold hete

Madarak, fak napja

Erdei Ovoda hét tavaszi
Gyermeknap - gyermekhét
Evzaré nagycsoport

e Az iinnepségekre, jeles napokra, jeles napok valo felkésziilés, az {innepségek megtartasa
a megszokottaktol eltérd volt, j formét kapott szinte minden esetben. Csak a Sziireti
hét zajlott le még kdzdsen, annak minden tervezett programjat megvaldsitva. Ez is kicsit
1j volt a gyerekek szamara, hisz a helyi borgazdalkodd szervezet a Solybor Kit. €s a
Nyilas pincészet gazdag program keretében igyekezett bemutatni életkorhoz igazodoan
a sziiret tevékenységeit, helyi feldolgozasi folyamatai.

e Ezutdn, a tobbi {innepre jellemzd volt, hogy a csoportok kozos tinneplése hattérbe
szorult, egészen a Gyermeknapi rendezvényiinkig. Természetesen a belsé gyermeki
programok nem maradtak el csoportonként kertiltek megszervezésre ugy, hogy az
intézményi szintli csoportosulasokat igyekeztiink elkertilni. Folvaltotta ezeket a
csoportokon beliili meghitt késziilddés, tinneplés, az tinnep sajatos hangulatdnak
megteremtése, pl: Erdei Ovoda csak sajat kérnyezet felfedezésével, uj kornyezeti
sajatossagok bemutatdsdval — Lilak6é banya, Babakd, Tarma, Csepegd, stb., sajdtos
Mikulds véras, Farsangi bal, majd végiil a hagyomanyokkal szakito Evzar6. A gyerekek
nagyon élvezték ezeket az iinnepeket is, mig a sziilék gyakran hianyoltdk a kozos
programokat, kiilséségekben valé megjelenést a bekapcsolodasi lehetdségek ellenére is.

e Majd a,,Gyermeknap — Gyermekhét” gazdag programja nyitotta meg a kozos gyermeki
rendezvények 1jboli lehetéségét. Az ovodai Alapitvany és a Sziiléi Szervezet
tAmogatasdval a kisvonattal kirandulhattunk Lajoshazéara, ebédelhettink a Panzid
kertjében, a visontai kisvonattal korbejarhattuk, megcsodalhattuk Falunk szépségét,
palacsintaztunk, fagyiztunk, a ,,Viddm Vandorok” szérakoztatdsdval szerezhettlink
onfeledt pillanatokat gyermekeinknek. A tamogatéas 6sszege: Alapitvany: 110.000.-Ft,
Sziil6i Szervezet:85.000.- Ft.

Fejlesztés iranya:

e Egyenletes terhelés, programok, rendezvények, ehhez kapcsolédé feladatok

megosztasa, {j kollégak bevonisa.

AN N N N N N N N N N Y N NN

I11. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:
Szakmai munkakozosségek mitkodtetése: Belsé onértékelési csoport — Mozgassal az
eoészséoért szakmai munkakozosség
I11.1. Bels6 6nértékelési csoport miitkidese:
e A BECS csoport, mint szakmai munkaktz9sség ebben az évben is az Onértékelések
intézkedési terveiben foglalt feladatok iddaranyos megvaldsitdsan dolgozott. Az
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Onértékelések és a Tanfeliigyeleti ellendrzések fejlesztési célkitlizései tobbnyire
egybevagoak voltak.
Pedagdgus onértékelések:

o Az idei nevelési évben négy dvodapedagogus onértékelése tortént meg a BECS csoport
segitségével. fay az intézményben a nyugdijba vonuld intézményvezeté helyettesen
kiviil minden 6vodapedagogus elsé dnértékelése lezajlott. a fejleszthetd teriiletek koziil
tobbségében a modszertani jartassdg, a tehetséggondozads, a felzarkoztatds,
konfliktuskezelési  technikdk megismerése, gyermeki rendezvények  ©nallé
megszervezese, tovabbképzések végzése szerepel. Mar ebben az évben is elkezd6détt a
kitlizott feladatok megvalositasa.

e Azoknél a pedagégusokndl, akiknél az onértékelés az eléz6 iddszakban tortént meg az
az idén is feladat volt az dnfejlesztési tervben kitiizott célok, feladatok - alapvetéen a
tehetséggondozas, felzarkdztatds, differencialds, egyéni bandsméd alkalmazdsa,
tovdbbképzések végzése - idGardnyos teljesitése. A P-D-C-A ciklusnak megfeleld
megvalosulds kovetése, ellendrzése, megbeszélése folyamatos volt a BECS csoport
vezetdjének kozremiikodésével, szitkség szerint az intézményvezetd bevonasaval.

Fejlesztés iranya:

o Intézkedési terv, onfejlesztési tervek célkitiizéseihez kapcsolodé megvalésitasi

folyamat nyomon kovetése, sziikség szerinti korrekciok.

II1.2. Nevelés nélkiili munkanapok:
Cél: A tudasmegosztas széleskorii lehetdségeinek kihasznalasa, bekapcsoldédas a szakmai
munkaba.
Feladat:
e Szakmai latokor bévitése, szakmai irasok, cikkek bemutatasa.
Elvart eredmény:

e Intézményi ,,J6 gyakorlat” kidolgozasa — ,,Mérton nap”

e Tehetségesoportok éves beszamoldja, tapasztalatok atadésa, megosztasa. ,,Mese, mese,
matka.....” Irodalmi tehetségcsoport éves tervének elkészitése.

o Fejlédési napld vezetése, egyéni fejlesztések, felzarkoztatas jelenléte, megvalositasa.

e Szakmai cikkek” ismertetése a tanév feladatainak tiikrében.

e Az Onértékelések, Tanfeliigyeleti ellenbrzések kitiizott céljainak, feladatainak
idGaranyos teljesitése.,

e Belsd tovabbképzés - gyermeki hangszerek készitése.

e Tehetségesoportok éves beszamoldja, tapasztalatok dtaddsa, megosztasa.

e Kirdndulas a kiilhoni testvérfalu 6vodéjéba lehetdség szerint.

Elért eredmény:

e Azideinevelési évben a COVID helyzet miatti bezards ismét a tényleges kozos munkat,
egylittdolgozast helyezte el6térbe. A tavalyi év utan mar egy jol 6ssze szokott csapatként
tudtunk dolgozni. Sét tovabbmenve, a hatékonyséag jegyében egyszerre tobb feladat
elvégzése is sikeresen megvalosult csapatokban dolgozva. fgy pl: .J6 gyakorlat”
kidolgozasa — Mérton nap, Ovodat, Csaladi Bélcsédét népszeriisitd vide Gsszedllitasok
elkészitése, leend6 Uj gyerekek megkereséséhez, ovodai beiratashoz szérélapok,
plakatok elkészitése, heti tématervek feltoltését segitd online feliilet , Padlet”
haszndlatdnak megismerése.

¢ Intézményi ,,J6 gyakorlat” kidolgozdsa ~ ,,Mdrton nap” - megegyezik a IV.8.
Intézményi .,J6 gyakorlat™ kidolgozasa pontban foglaltakkal.
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o Tehetségesoportok éves beszamoldoja, tapasztalatok dtaddsa, megosztasa.,
Megegyezik a I.1.1.1. A tanulds €s tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa —
Tehetséggondozés, ¢s a I11.2.1.4. Cél: A tehetséggondozas mikddtetése pontban
foglaltakkal.

e Fejlodési napldo vezetése, egyéni fejlesztések, felzarkoztatas jelenléte,
megvaldsitasa: megegyezik az I1.2.1.5. A Fejlédés nyomon kovetd eszkdz egységes
haszndlata pontban foglaltakkal.

e ,Szakmai cikkek” ismertetése a tanév feladatainak tiikrében: Az
6vodapedagdgusok a szakmai cikkeket folyamatosan gy(jt6tték. A szakmai cikkek
bemutatéasra a karantén ideje alatt megtartott egyik nevelési munkanap keretében kertilt
sor. A cikkek tobbsége most is a napi gyermekneveléshez, neveld-fejlesztémunkahoz
kapcsolodott. A témak kortiljarasa, boncolgatasa, sajat csoportra, nevelési gyakorlatra
vald kivetitése minden pedagdgus szamara hozott a gyakorlatban is hasznosithatd
ismereteket.

Ezek mellett megint t6bben hoztak az 6vondéi szakmat, 6vondi feladatokat, kiégést
boncolgaté irasokat. {gy pl:

Tényleg barkibdl lehet 6vénd mostantdl?

12 szakma amihez egy 6v6 néninek érteni kell!

Amikor a 1élek belefarad

,INem birom mar magamban tartani” — Egy 6vond Oszinte, nyers véleménye az

6vodak helyzetérol
Mindegy hogy fiatal, vagy iddsebb az 6vonéi kozosség, egyre inkabb kérddjeleket vett
fol a szakma iranti elhivatottsag, kiszolgaltatottsag tényleges kérdése, a
pedagdgusmunka elismertsége. Kérdés, hogy ezeket a problémékat meddig lehet még a
szdnyeg ald soporni, meddig tart az a soha el nem fogyd tlirelem?

o Az Onértékelések, Tanfeliigyeleti ellenérzések Kitiizott céljainak, feladatainak
idéaranyos teljesitése: Megegyezik a I.1.Tanfeliigyelet, és a IV.1.3. Pedagogus
onértékelések pontban foglaltakkal. A BECS csoport vezetdje nevelGtestiileti
értekezleteken is folyamatosan beszamolt a mar megvalosult Onértékelések,
tanfeliigyeleti  ellenérzések  kitlizott  céljainak,  feladatainak  idéaranyos
megvalosulasarol, ebben az évben elvégzett onértékelések eredményeirdl.

e Bels6 tovabbképzés - gyermeki hangszerek készitése: A téma feldolgozésa kiilso
eléadd meghivasat igényelte. Mivel a COVID helyzet ezt nem tette lehetévé, ezért a
tovabbképzés halasztasra kertilt a kovetkezo nevelési évre.

o Szervezetfejleszté szakmai nap, kirandulds a kiilhoni testvérfalu o6vodajaba
lehetéség szerint. Csak ugy, mint a kirdndulas megvaldsuldsa, amennyiben erre a
jarvanyligyi helyzet alakuldsa tiikrében esetleg lehetGséglink lesz, vagy nyertes
Onkormanyzati palyazat segiségével.

e Fejlesztés iranva:

e Tovabbi szakmai cikkek gyiijtése, ismertetése, ismeretek felhasznalasa.

e Az Onértékelések, Tanfeliigyeleti ellenérzések Kkitiizott céljainak, feladatainak
idéaranyos teljesitése.

e Belsé tovibbképzés — gyermeki hangszerek készitése — megszervezése.

e Szervezetfejlesztd szakmai nap: Kirdndulds a kiilhoni testvérfalu o6vodajaba
lehetdség szerint.

ANANENEN

IV.4. Nevelotestiileti értekezletek
A neveldtestlilet értekezleteit a COVID zarlat idejéig eddigiekhez hasonléan havonta tartotta.
Cél: Szakmai egylittmkodés eredményességének fenntartasa.
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Feladat:

Szakmai munka, nevel6i gyakorlat tdmogatdsa, neveldtestliilet munkdjanak segitése,
teladatokra vald id6beni felkészités, bekapcsolddas segitése. feladatok Gsszehangolt
megvalésitasa.

Feladatok kortltekintd szétosztasa lehetdleg vallalas alapjan, sziikség szerint egymadst
segitd dvodapedagdgusok kijeldlésével, feladatok Gsszehangolt megvalositasa.
Motivaltsag kiaknazasa tudatos odafigyeléssel, a ,,Hogyan érzem magam, miben tudnék
még hatékonyabban részt venni?”, és a ,Mit tanulnék toéled?”  témakorok
boncolgatasaval.

Fenntartoi, vezet6i elismerés kovetkezetes alkalmazasa.

Elért eredmény:

Szakmai munka, neveléi gyakorlat timogatasa, nevelotestiilet munkidjanak
segitése, feladatokra valé idébeni felkészités, bekapcsolodas segitése, feladatok
osszehangolt megvalésitisa. Feladatok koriiltekinto szétosztasa lehetdleg vallalas
alapjan, sziikség szerint egymast segito ovodapedagiégusok kijelolésével, feladatok
osszehangolt megvalositasa: Megegyezik a I.1.4. Masok stratégiai vezetése és operativ
iranyitdsa: Egyenletesebb feladatmegosztds megvaldsitasa, Szakmai munkakozosség
hatékonyabb miiksdtetése, valamint a IL.11. Kozosségfejlesztés: Unnepek,
rendezvények — reszortmunkak, feladatok, feleldsok pontban foglaltakkal.
Motivaltsag kiaknazasa tudatos odafigyeléssel, a ,Hogyan érzem magam, miben
tudnék még hatékonyabban részt venni?”, és a ,,Mit tanulnék téled?” témakorok
boncolgatasaval: Megegyezik a 1.1.5. Klimateszt — 6vodapedagdgusok: Kollégak
mélyebb megismerése, személyes kapcsolatok erdsitése pontban foglaltakkal.
Valamint, végre eljutottunk odaig, hogy ezekr6l a kérdésekrol j6 beszélgetni, nem okoz
a pedagdgusok szamara feszengést, kényelmetlen helyzetet a vélaszok megfogalmazasa,
érdemiek a valaszok. Nem szégyelliink egymadstol tanulni. Ez, mint mar jeleztem, a
jarvanyuigyi helyzet pozitiv hozadéka is egyben, melyet megel6zott a vezetd kollégakkal
személyes kapcsolattartasa is folyamatosan a nevelési évben a mentélhigiéné jegyében.
A hosszabb 1élegzetvételli belsé szakmai napok ténylegesen lehetévé teszik a kozos
egylittdolgozast, melynek mindenki aktiv részese. Ez pedig j6 alapul szolgal a szakmai
kapcsolatok apolasahoz, az egymastol valo tanulashoz, mint ahogy ez az idén is
megvalosult. a ,,J6 gyakorlat” kidolgozasa, az intézményt népszeriisito videdk készitése,
beiratd plakatok, szorolapok kozos elkészitésében mindenki gy vehetett részt, hogy
ténylegesen azt a részfeladatot vallalhatta el, amihez igazan értett. Nem maradt senki
egyediil ehhez tarsat is kapott igény szerint. ezért senki nem szégyellte hidnyosséagait,
mert tényleg meg tudta azt is mutatni, amiben jartas.

Fenntartoi, vezetoi elismerés kiovetkezetes alkalmazasa: Megegyezik a [.2.4. Bels6
kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacid: Belsé motivacids rendszer kialakitasa
pontjaban foglaltakkal.

Fejlesztés iranva:

Mentalhigiéné megorzése, interaktiv kommunikicio személyes, kovetkezetes
jelenléte. Személyes kapcsolatok apolasa, kiotetlen beszélgetések kezdeményezése
igény szerint. Személyes problémak megbeszélési lehetségének biztositiasa
halogatas nélkiil, lehetdség szerint azonnal.

Vezet6i, és lehetoleg Fenntartoi elismerés kivetkezetes jelenléte is.

IV.5. Munkatarsi értekezletek:
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A nevel8-oktaté munkat segitd alkalmazottak értekezleteit havonta az Gtemtervben megjeldlt
iddpontokban tartottuk a COVID idejéig. Majd utdna szamukra is volt egy hosszabb
lélegzetvételli szakmai nap.

Cél: Dajkai munka egységességének formalasa, egységes részvétel.

Feladat:

e Feladatok részletes megbeszélése, szétosztisa, munka Osszefogdsa, ©nallosag
fokozddasa, szobeli értékelés, elismerés kovetkezetes alkalmazésa.

Elért eredmény:

e Feladatok részletes megbeszélése, szétosztasa, munka Osszefogisa, ©nallosag
fokozéddsa, szobeli értékelés, elismerés kovetkezetes alkalmazasa: Az idén nem
érkezett 0j dajka néni, a tavalyi dajkai kézdsség végezte az egylittes munkat. A tavalyi
évi tapasztalatok alapjan, igyekeztem ugy segiteni az nevelé-oktatomunkat segito
alkalmazottakat, hogy az 6nallé munkavégzés jellemezze munkajukat, melyhez maguk
koziil jelolik ki az adott feladat szervezdjét, iranyitojat. Ez tavaly nem igazan ment
gordiilékenyen, ezért igyekezetem a hatérbdl tdmogatni az onéallésuldst. A munkak
elvégzését személyes Osztonzéssel, megbeszéléssel, ramutatéssal igyekezetem segiteni.

e Az erkolesi elismerés, kivetkezetes szobeli értékelés megvalositasa: Megegyezik a
1.1.2.4. Bels6 kapcsolatok, egytittm{ikddés, kommunikécio: Belsé motivacids rendszer
kialakitasa pontjaban foglaltakkal.

Fejlesztés iranva:

e Feladatok részletes meghbeszélése, szétosztasa, ,,felelos” kozios nevesitése, munka
osszefogasa.

e Vezetoi, Fenntartoi elismerés kovetkezetes jelenléte is.

IV.6. Tovabbképzésen szerzett ismeretek tovabbadasa:

Cél: Pedagdgiai munka szinvonaldnak emelése, moddszertani tudds tovabbfejlesztése,
tudasétadas.

Feladat:

e Lehetdség szerint a jarvanyhelyzet miatt elmaradt tovabbképzések potlasa.

e Online tovabbképzések keresése, elvégzése a Pedagdgiai Program célkitlizéseihez
igazitottan.

e Pedagdgiai munka szinvonaldnak emelése az elvégzett tovabbképzéseken szerzett
ismeretek gyakorlati munkaba torténd beépitésével.

e Megszerzett tudds atadasa a nevelGtestiilet szamara.

Kiils6 tovabbképzések:
Elért eredmény:

e Lehetdség szerint a jarvanyhelyzet miatt elmaradt tovabbképzések pétlisa: A
jarvanyiigyi helyzet mar a nevelési év elejétdl vald fennallasa nem tette lehetdvé az
elmaradt, illetve az idei évre betervezett személyes részvételt igényld tovabbképzések
elvégzését.

e Online tovabbképzések keresése, elvégzése a Pedagogiai Program célkitiizéseihez
igazitottan. Megszerzett tudas ataddsa a neveltestiilet szamara: Tresoné Nagy
Odett 6vodapedagogusnak sikeriilt a nevelési év végén inditott 60 o6rds online
tovabbképzésen részt vennie ,A jaték alkalmazasa az oktatdsban és nevelésben™
témakorben. Ez a nyér elején ért végett, a megszerzett ismeretek ataddsa kovetkezd
nevelési év feladata. A pedagdgusok sokkal inkabb elényben részesitik az €6
tovabbképzési lehetdségeket.

Fejlesztés iranva:
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o Kiilsé tovibbképzéseken valé részvétel lehetdség, és kitelezettség szerint.
o Megszerzett ismeretek atadasa.

IV.7. Hospitalas:
Cél: Szakmai latokor szélesitése, egymadstdl valo tanulds, technikak elsajatitasa.
'Feladat:

e Hospitdlas intézményi gyakorlatanak tovabbfolytatésa.

e Segitségnytjtds az 1j és a gyakornok 6vodapedagdgusok munkdjahoz, intézményi
gyakorlat atadasa.

Elért eredmény:

e Hospitdlds intézményi gyakorlatanak tovabbfolytatisa: Minden 6vodapedagogus
részt vett sajat kezdeményezésére legalabb egy alkalommal valamelyik csoportban a
kivalasztott 6vodapedagdgusnal hospitdlason elbzetes egyeztetés alapjan. Ebben az
évben mivel sok volt a minésiild Ovodapedagogus, igy leginkabb tdlik kértek
hospitalasi lehet6séget a kollégdk, annal is inkabb, mivel minésitésiik online formaban
tortént. A mindsitéshez kapcsolodd két tevékenységet még a mindsitést megelézden
kellett megtartani, amelyen most igy kérés alapjan részt vehettek az érdeklédd
Ovodapedagogusok is. A hospitalasi jegyzetek a csoportnaplékban talalhatoak.

e Segitségnyijtds az uj és a gyakornok 6vodapedagégusok munkdjihoz, intézményi
gyakorlat atadasa: Az intézmény gyakornok évodapedagogusa oktdberben mindsiilt.
O mar az 1626 nevelési évben is t6bb Ovodapedagogus tevékenységét latogatta. Ebben
az évben mindsitd vizsgdja el6tt a nagycsoportban kért hospitalasi lehetdséget, melyre
lehetéséget biztositottunk szamadra.

A tavalyi €v kozepén érkezett Uj dvodapedagogus is részt vett hospitdlason a kozépsé-
nagycsoportban, illetve valtotarsanal az intézményi gyakorlatra valé jobb ralatas
¢rdekében. A hospitdldsok utan az dvodavezetd ellendrizte munkajat, a hospitalasok
tamogato hatasat figyelve. Igyekezett médszertani szabadsagat megtartva a hospitalasi
tapasztalatokat figyelembe véve a tevékenységeket megvaldsitani. Ez még tovabbi
fejlesztést igényel, Gjabb hospitalési lehetéségek biztositasaval.

Fejlesztés iranya:

e Hospitilds intézményi gyakorlatanak tovabbfolytatasa.

e Gyakornok és a mdsik évodapedagégus munkijinak tdmogatisa, hospitalasi
lehetoségek biztositasa.

IV.8. Intézményi ,.J6 gyakorlat” kidolgozisa
Cél: Ujabb ,,J6 gyakorlat” elkészitése.

Feladat:
e Gyljtemény bovitése, ujabb Intézményi ,,J6 gyakorlat” frasbeli elkészitése — ,,Marton
nap”.

Elért eredmény:

e Gyilijtemény bdvitése, wjabb Intézményi ,J6 gyakorlat” irdsbeli elkészitése —
»Marton nap”: Intézménylink {innepeinkhez, rendezvényeinkhez, jeles napokhoz
kapcsolédo projektekhez igazodd szamos, maga éltal kialakitott, formalt, helyi
sajatossagokat figyelembe vevé jo gyakorlattal rendelkezik. Ezek Osszegytijtése,
{rasbeli formaban torténd régzitése a tavalyi évben elkezd8dstt a ,,Sziiret” és az . Erdei
Ovoda Program” — .J6 gyakorlatanak™ elkészitésével. Ebben az évben, mint mar
jeleztem, a COVID helyzet eredményeképpen elkésziilt a ,,Marton Nap” .J6
gyakorlata”. Ennek elkészitésében médr nagyon rutinosan muikodstt egyiitt a
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nevelGtestiilet. A feladatok megosztasa keretében két csoport alakult, melybol az egyik
csoport vallalta ennek kidolgozasat. a munkakozosség vezeto, €s a fejlesztd pedagogus
iranyitasaval. Az egyiittmiikddés, egyiittdolgozas példaértekii volt. Az eredményt az
egész neveldtestiilet szamara bemutattak.
Fejlesztés iranva:
e Gyijtemény bovitési lehetisége, ,,Fgészségnevelési hét ,,J6 gyakorlatanak” irdasbeli
elkészitése lehetdség szerint.

I1V.9. Palvazatok:
Cél: Palyazati lehet6ségek kihasznalasa, palyazatok figyelése, palydzatok készitése a neveld-
fejlesztdémunka szolgalataban.
Feladat:
o Palyazati lehetdségek tovabbi kihasznalésa.
Elért eredmény:

o Palyazati lehetségek tovabbi kihasznalasa: Ismét benyujtottuk a ,,Boldog Ovoda”
palyazatot, elnyerve vele tovabbra is a megtisztel6 cimet. A cimmel jar6 feladatok
megvaldsitasat Farkas Gaborné ovodapedagogus véllalta sajat csoportjaban.

e A foglakozasok havi rendszerességgel kovették egymast, visszajelzéseket, jelentéseket
kiildve a program szakmai vezetésének. Bar a munka a jarvany miatt itt is megszakadt,
de a programot a koévetkez$ évben is folytatni szeretnénk, igy ismét benyujtottuk
igényiinket a cim (jboli elnyerésére, a megkezdett tevékenység tovabbfolytatdsara.

e Mas palyazatot az idén nem nyUjtottunk be.

Fejlesztés iranva:
e Palyazati lehetdségek tovabbi kihasznalasa.

1V.10. Informaciédramlas:

Cél: Informaciok idébeni elérése az adott személyek szamara, informéacié aramlas mikddtetése
kiemelt figyelemmel a jarvanyligyi helyzetre

Feladat:

e Aktualis informacidk idébeni megosztasa fokozott figyelemmel, falijsag, dvoda
bejarat, sziil6k szdmara személyre sz6l6 levél formdjaban.

e Online hirmegosztas lehetdségeinek ismerete, lehetdségeinek kihasznalds minden
6vodapedagogus részérsl.

e Honlap miikodtetése, cikkek idébeni leadédsa, tovabbitassal, aktualizdlassal jard
feladatok vezetdi hatask6rbol vald dtadésa, megosztasa.

Elért eredménv:

e Aktualis informaciok idébeni megosztasa fokozott figyelemmel, falidjsag, 6voda
bejarat, sziilok szamara személyre sz6l6 levél formajaban. Online hirmegosztas
lehetéségeinek ismerete, lehetéségeinek kihaszndlds minden dvodapedagégus
részérél: Mivel a jarvanytigyi helyzet mar gyakorlatilag a nevelési év elejétél fenn 4llt,
ami magaban hordozta az intézményben a sziiléi jelenlét szigoritdsat, igy az
informacidaramlas biztositdsa még inkabb kiemelt jelent6séggel birt. Ugy az irasbeli
tajékoztatds, mint az online hirmegosztds kovetkezetes megvaldsitisa
nélkiilozhetetlenné valt. Az online kapcsolattartas — csoportok sajat online kézdssége —
sokkal inkabb el6térbe kerlilt, foleg a jarvanytligyi zarlat, és az azt kdvetd szigoritasi
intézkedések idején. Minden csoport mitkGdtette a sajat online platformjat. Az online
informacidkat minden esetben kiegészitették az intézmény bejdratdndl, a kozponti
falinjsagon, a csoportok falitjsagjan elhelyezett aktualis informécidk. Sziikség szerint a
tajékoztatast kiegészitve irasban, levélben, postai tton is.
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Honlap miikddtetése, cikkek idébeni leadasa, tovabbitassal, aktualizalassal jaro
feladatok vezetdi hatiskorbol valé atadasa, megosztasa: 1.1.1. Vezetdi tanfeliigyelet,
I.1.5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa: Honlap folyamatos
mikddtetése pontjaban jelezettekkel.

Fejlesztés iranva:

Informaciéaramlas kivetkezetes biztositasa.
Honlap folyamatos miikddtetése, aktualizalissal jaré feladatok vezetoi
hataskorbol valé atadasa.

V. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai:

V.1. Ovoda — sziilék kapesolata:

Cél: A sziiloi elégedettség novelése.
Elért eredmény:

Ebben az évben nem volt valtozas a csoportvezetd dvodapedagdgusok személyében,
kivétel az Ujonnan érkezd gyermekcsoport sziilei. Minden 6voné nagyon figyelt a
partneri kapcsolattartds megvaldsuldsara csoportjanak sziileivel. A gyermekek
problémainak megbeszélésébe rendszerint partnerek voltak a sziilok hasonldan az el6z6
évhez. Egyetlen csoportban adodtak még mindig ezzel problémak, ugyan ott ahol tavaly
is. Az ovodapedagogus kapcsolattarto  képessége sokat fejlodott, megtalalta
mindenkivel a kdzos hangot. A problémaékat, melyeket szinte folyamatosan generaltak
a szUlok, legtdbbszor hatékonyan orvosolta, nem er6bdl megoldva ezeket. Sajnos t6bb
szUl0 kihasznalta johiszemiiségét, segitokészségét. Ezért vezetéi beavatkozasra is
sziikség volt alkalmanként. Nagyon nehéz sziil6i csapat gytilt 6ssze ebben a csoportban,
ahol sok esetben nem a pozitivumok keresése, hanem sokkal inkdbb egymads, egymas
nevelési modjainak kritizalasa, felndttként egy-egy gyermek kikozositése a jellemzd.
Az eltelt két év utdn azt kell mondanunk, hogy sziikség lesz a csoportban egy tapasztalt
kollégandre, aki képes egy-egy problémaba beleallni, majd hatarozottan végig vezetni
a megoldast.

A tobbi csoportban ilyen jellegli problémak nem adodtak, tényleges tamogatd, partneri
kapcsolattartas volt a jellemz6.

A mar év elejétdl fenndlld rendkiviili COVID helyzet is magaban hordozta a sziilé-
intézmény kapcsolattartdsanak szorossagat, mivel az egymas kozotti sziiléi kontaktusok
sokkal beszabalyozottabbak voltak. Bar az online kapcsolattartas mara mar természetes
részét képezi a mindennapoknak, de a sziilok tovabbra is igénylik a kozvetlen
kommunikacio, megbeszEl€s lehetdségét. Erre a szigoritasok ellenére is lehetdséget
biztositottunk a szliléknek, s ezért volt, hogy a nehéz helyzetben is jol mikodtek a kdzos
kapcsolatok.

A partneri mérések igényeként felmertilt intézmény életébe vald még szélesebb koril
részvétel lehetésége ebben az évben nem realizalodhatott a szigort jarvanyligyi
intézkedések miatt. A beleszolas lehetdsége azonban tovabbra is nyitva maradt, barki
otleteit, javaslatait szivesen fogadtuk. T6bb csoportban ez a témahetek kiteljesedésben,
szilok altali gazdagitdsdban valdsulhatott meg, amit nagyon élveztek a sziilok is.

Fejlesztés iranva:

Partneri igény és elégedettségmérés hjboli lebonyolitasa.
Programokban val6 aktiv részvétel, javaslatok otletek, segitségnyujtisa a
megvaldsitasban.

V.2. Sziiloi értekezlet:
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Cél: Sziilok személyes tdjékoztatasa a gyermekeket, csoport életét érintd legfontosabb
kérdésekben, parbeszéd elinditasa, sziildi jelzések. Sziiléi részvétel aranydnak megtartasa.
Feladat:

e Kulturalt parbeszéd, kommunikacio elérése az aktudlis, érdeklddésre szamottevo
témakban.

Elért eredmény:

e Kulturilt parbeszéd, kommunikacié elérése az aktualis, érdeklédésre szaimottevd
témakban: Az idei évben minden csoportban két sziiléértekezlet keriilt megtartasra. A
jarvanyligyi helyzet miatt mindketté online formaban. A fiatalabb évonoék szamara az
online forma természetes, nem okoz gondot. Az idésebb kollégak viszont kissé
6dzkodtak ettdl. Szerencsére a fiatalabbak segitették 6ket a felkésziilésben, igy senkinél
nem akadtak gondok. A formai megvaldsitas, a mondanivald kifejezé kozlési
lehetdségeit még tanulni kell, mivel hosszu, unalmas ismertetékre, eléadasokra ez a
forma nem megfelels. Ezért is igyekezett mindenki roviden, tartalmasan dsszeallitani a
mondanivalojat.

e Egyetlen csoport részére kerlilt megtartasra intézményes kereten beliil sziiléértekezlet,
a kozéps6-nagycsoport sziilei szamara, az iskolaérettség, beiskoldzas jelenlegi
szabalyait bemutatva. Ebben az esetben nagyon fontos volt a személyes tdjékoztatas, a
felmertil6 kérdések azonnali megvalaszolasi lehetosége.

Fejlesztés iranya:

e Uj médszerek, technikak kiprébalasa lehetéség szerint az aktiv sziil6i részvételt
segitve.

V.3. Fogadééra:
Cél: Gyermeki fejlddés érdemi bemutatasa, problémak jelzése.
Feladat:

e Tovabbra is nyilt hangvétell, problémat feltardé beszélgetések lefolytatdsa, sziikség
szerint egyéni idépont kérésével.

e Fejlesztési lehetdségek ismertetése, fejlesztés Utjainak kozos keresése, otthoni
fejlesztési lehetdségekhez segitségnyujtas.

e Egyéb kérdések megbeszélése.

Elért eredmény:

e Tovabbra is nyilt hangvételii, problémat feltiaré beszélgetések lefolytatasa, sziikség
szerint egyéni idépont kérésével. Fejlesztési lehetoségek ismertetése, fejlesztés
utjainak kozos keresése, otthoni fejlesztési lehetéségekhez segitségnyijtas: A
kapcsolattartas jol bevalt forméajat a jarvanyligyi helyzet kissé feliilirta. Nem a szokésos
formdban, évente két alkalommal zajlottak a fogaddorak, hanem sziiloi bejelentkezés
alapjan sziikség szerint folyamatosan, nem egy hétre lekorlatozva. Bar az
dvodapedagogusoktél ez rugalmasabb alkalmazkodast kivant, de jol miikodott
szerencsére. A tényleges problémak mindig az adott idében kertiltek megbeszélésre a
jarvanyligyi szabalyokat betartva személyes talalkozas keretében, melynek
k&szonhetden az orvoslas is idében megtértént, s igy igazan nem is voltak ,,tényleges”
problémak.

e Akadt egy par sziil6, aki az online lehet6séget vette igénybe. Itt arra kellett egy-egy
kollégandnek figyelnie, hogy ez ne csapjon at folosleges megkeresésekbe.

e Az iskoldba mend gyermekek sziileinek tdjékoztatasa érdekében pedig az
dvodapedagogusok beosztast készitettek annak gordiilékeny megvalositasa érdekében.
Ezeken mindenki részt is vett.
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e Taldn az online helyzetnek, bizonyos fokl zértsdgnak volt kiszonhetd, hogy a sziildk
tobbsége, most ténylegesen nyitott volt az dvodapedagdgusok otthoni fejlesztési
ajanlataira, s azokat tényleg végezték is a gyerekekkel, féleg a nevelési év tavaszaig.

Fejlesztés irdnya:

e Tovabbra is nyilt hangvételii, problémat feltaré beszélgetések lefolytatasa, sziikség
szerint egyéni idépont kérésével.

e Fejlesztési lehetoségek ismertetése, fejlesztés utjainak kozos keresése, otthoni
fejlesztési lehetiségekhez segitségnyijtas.

V.4. Nyilt nap:
V.4.1. Ovoda hasznalé sziilk részére:
1. Ovodahasznalé gyermekek sziilei szamara szervezett pedagogiai céli nyilt napok,
alkalmak:
Cél: Az 6vodai élet, 6vodai szokasrend megismerése, bekapcsolédas az 6vodai életbe.
Feladat:
e Nyilt napok, ismerkedés biztositasa lehetéség szerint.
o Kihasznaltsagi mutatok emelkedése.
Elért eredmény:
¢ A jarvanyligyi helyzet miatt a nyilt napok elmaradtak.
V.4.2. Leendd 6vodasok és sziileik szamaira:
Cél: Az dvodai élet, 6vodai szokasrend megismerése.
Feladat:

e bepillantas az 6voda életébe,

e bekapcsolddasi lehetdség a szervezett tevékenységekbe,

e az dvoda mitkddésével, életével kapcsolatos kérdések megbeszélése.

Elért eredmény:

e Bepillantis az o6voda életébe, bekapcsolodisi lehetdség a szervezett
tevékenységekbe, az o6voda miikodésével, életével kapcsolatos kérdések
megbeszélése: Az dvodai beiratds hetei keretben megvalosulo teljesen nyitott formaja
a jarvanytigyi helyzet miatt nem valdsulhatott meg. A sziil6k a torvényi szabalyozasnak
megfelelden eldre egyeztetett idépontban tekinthették meg dvodankat. Bepillanthattak,
benézhettek a csoportokba, majd egy kiilén teremben a jarvanyiigyi el6irasokat
szigordan betartva egyénileg kaptak kérdéseikre valaszt.

e A jarvanyligyi szigoritasok enyhitését kovetSen szabadtéri formaban, az dvoda udvaran
szerveztiink szamukra egy kis ismerkedési lehetéséget, melyet mindenki igényelt, s
nagyon jol sikeriilt. Itt mindenki kényelmesen, egyénileg kaphatott valasz meglévé
kérdéseire tolongas, egymads zavarasa nélkiil.

e Ezugyanebben a formaban valdosult meg a Csaladi Bolcsddében is ebben az évben.

Fejlesztés iranya:
e Nyilt napok, ismerkedés biztositasa lehet6ség szerint.

V.5, Sziildi Szervezet:
Cél: Sziildi Szervezet tdmogatdsa, hatékony muksdés.
Feladat:
e Sziil61 Szervezet munkdjanak tdmogatdsa, sziikség esetén segitségnyujtas, a Sziildi
Szervezet altal véllalt rendezvény 6nallé megszervezési, lebonyolitdsi lehetdségének
biztositasa.
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Elért eredmény:

e Sziil6i Szervezet munkajinak tAmogatasa, sziikség esetén segitségnyiijtis, a Sziiléi
Szervezet altal vallalt rendezvény oOnalldé megszervezési, lebonyolitisi
lehetdségének biztositdsa: Sajnos a jarvanyligyi helyzet nem tette lehetdvé a Sziil6i
Szervezet aktiv részvételét az oOvodai életben. A rendezvények, kozos programok
elmaradtak. Onallé szervezésekre, kozos munkara sem adott lehetéséget a jarvanyiigyi
helyzet.

e A Sziil6i Szervezet elnokével a kapcsolattartds ennek ellenére folyamatos volt, 6t
minden érintett kérdésr6l tajékoztattuk, melyet online formaban megosztotta tobbi
taggal.

Fejlesztés irdnya:

e Sziil6i Szervezet munkajanak tamogatasa, sziikség esetén segitségnyujtas, onallo
megszervezés, lebonyolitds lehetdségének biztositasa.

V.6. Eovéb partnerekkel valo kapesolat:
Cél: Meglévo kapcsolatok megdrzése, apoldsa, fenntartdsa.
Feladat: '

e Tovabbra is elengedhetetlen feladat a mar jol kialakitott, segitd, tamogatd partneri
kapcsolatok megtartéasa.

e Iskolaval vald kapcsolattartas lehetdségei az 1 elképzelések tiikrében.

e Konyvtari orak megtartasa a két nagyobb csoportban.

A jarvanyligyi helyzet mar a nevelési év elejétdl feltlirta intézménytink kiilsé kapcsolatait.
Mivel a kézvetlen, személyes kapcsolattartas korlatozasra keriilt, igy legjobb esetben is az
online forma maradt meg sziikség esetén.

V.6.1. Fenntarto:

e A Polgarmester Urral, Jegyzd Asszonnyal rendszeres volt a kapcsolatunk. A
Képviseldtestiilettel vald kapesolattartas elmaradt az év végéig kihizo6do jarvanytigyi
zarlat miatt.

e Téajékoztatasi, megbeszélési,  adatszolgaltatasi,  beszamoltatdsi,  torvényes
ellendrzéseknek valo megfelelési kotelezettséglinknek minden esetben eleget tettlink.

V.6.2. Szakmai szerveztek:

e Az egri Pedagégiai Oktatasi Kozponttal ebben az évben is folyamatos volt az online
formaban t6rténd kapcsolattartasunk a pedagogus onértékelések, mindsitések kapesan.
Tovéabbra is batran, bizalommal fordulhattunk a POK munkatarsaihoz, tényleges
segitséget kaptunk kérdéseink tisztazasahoz, problémaink megoldasihoz.

e Az Oktatasi Hivatal, a Heves Megyei Pedagégiai Szakszolgalati Kézpont Megyei
Szakért6i Bizottsigaval, annak Gyongydsi Tagintézményével most is folyamatos
volt a kapcsolattartasunk az SNI és BTMN statust, €s a tank&telezettség halasztasat kérd
gyermekek miatt. Egymast segitd, tamogatdkapcsolat jellemezte egylittmikddéstinket.
A jarvany alatt elmaradt szakértdi vizsgalatok, feliilvizsgalatok pdtlasa a nyar elején
megtortént.

V.6.3. Gyongyissolvmosi Nagy Gyula Katolikus Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti
Iskola:

e Az iskoldban ismét igazgato, és egyéb szamos személyi valtas tortént, magaval hozva
az intézmény helyzetének ujabb valtozasat. Ez, valamint az ismételten fellépd
jarvanyligyi helyzet szigoritasai ezért nem tették lehetévé ebben a nevelési évben a
kozvetlen kapcsolatok dapolédsat, érdemi megvaldsulasat. Mindennemil személyes
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kapcsolattartas elmaradt, melyet az G vezetd elképzeléseitdl fliggden igyeksziink
megvaldsitani lehet6ség fiiggvényében.
V.6.4. Gardonyi Géza Mivelddési Haz:

e Az intézmény jarvanyligyi zarva tartdsa, rendezvények elmaraddsa miatt a
kapcsolattartas kozvetlen formai elmaradtak az idei évben. Online formaban révid
egyeztetések torténtek, de a tényleges megvaldsitasra nem keriilhetett sor.

V.0.5. Véd6no — Fogorvos — Haziorvos:

e Megegyezik I1.7. Egészségligyi vizsgalatok: Védénd, Haziorvos, Fogorvos pontban
foglaltakkal.

V.6.6. Kistérségi Human Szolgaltaté Kozpont Csalad és Gvermekjoéléti Kézpont:

e Megegyezik [1.6. Gyermeklétszam alakuldsa, szocidlis hétranyok enyhitése,
gyermekvédelmi tevékenység, A Szocialis hatranyok csékkentése — Ovodai szocialis
segitd tevékenység pontban foglaltakkal.

V.6.7. Nevelémunkankat segité szakemberek:

o Megegyezik II. Személyiség- és kozosségfejlesztés, II.1. Sajatos nevelési igényll
gyermek ellatasa, I1.2. Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdasi nehézséggel kiizdd
gyermek, II.4. Logopédiai ellatas pontban foglaltakkal.

o A logopédussal, a gyogypedagdgusokkal napi kapesolatot tartott az intézmény, a zarlat
eldtt, majd utdna is, akik nemcsak a gyerekek fejlesztését segitették, hanem az ,
Ovodapedagdgusok munkajat is nagyban tamogatték a tanév folyaman.

V.6.8. Egyéb cégek, vallalkozék, maginemberek:

e Mint mar jeleztem a ,,Szlireti hét” kapcsan a Nyilas Pincészettel — Solybor Kft-vel
vettiik fel ismét a kapcsolatot, nagyon sok segitséget kapva a projekt érdemi
megvaldsuldsdhoz. Tamogatdink kozstt volt még Toth Béla, Kerek Janos, Hollo Akos,
Kovacs Péter is, akik a sztireti hangulat 6vodan beliili megvaldsitasat tették szamunkra
lehetévé. Nem feledkezhetlink meg az egyéni sziiléi tdmogatdsokrol sem. Nagyon
fontosak szamunkra ezek a tdmogatasok, hisz olyan értékek atadasa valdsulhat meg
altaluk, melyek a gyermeki szemléletmdd, a kozosségi szokdsok formalasdhoz
nélkiilézhetetlenek.

e Sajnos a tobbi sziilékkel k6zos rendezvénylink az idén a jarvanyiigyi helyzet miatt
elmaradt.

Fejlesztés irdnya:

¢ Tovabbra is elengedhetetlen feladat a mar jol kialakitott, segit6, timogaté partneri
kapcsolatok megtartasa.

e Iskolaval valé kapcsolattartas lehetéségeinek kihasznalasa.

e Konyvtiri 6rdk megtartisa a két nagyobb csoportban.

V.7. Panaszkezelés, tajékoztatas:

o Panaszkezelés: Irasbeli panasz a nevelési évben nem érkezett. Szobeli megkeresés egy
csoportnal tortént, egy gyermek esetében P-N. P. A sziil§ panaszaval a csoportvezetd
ovonoét kereste meg, aki személyesen, fogaddora keretében igyekezett a problémat
megbeszélni. Sajnos, ez nem jart sikerrel, ezért ennek megoldasaba az 6vodavezetd is
bevonasra kertilt.

e Szintén 6vodavezetdi beavatkozast igényelt ugyanebbdl a csoportbdl egy masik szobeli
sziilé1 panasz a nevelési év végén. Az adott szUl6 egy masik gyermek sajat gyermekével
szembeni magatartasat kifogasolta, bantalmazasra hivatkozva. Nagyon nehezen lehetett
meggy6zni arrdl, hogy nem volt szandékos a bantd magatartds, hanem véletlen.
Mindenképpen testi fenyitést, vagy a gyermek eltavolitasat kovetelte az dvodabol,
melyet az 6vodavezetd hatarozottan elutasitott. T6bbszori beszélgetés eredményeként a
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sziil6t sikeriilt meggydzni a probléma mas oldalrdl torténd megkozelitésérdl, az adott
gyermek tamogatasarol. Sajnos, ebben a csoportban, mint mar jeleztem, nagyon sok
probléma van a sziil6kkel, tolerancia sem egymas, sem a gyerekek felé nem jellemez6
tobbségiikre. A kovetkez6 évben idésebb kollégand keril a csoportba, s remélhetéleg
nala ezek a problémak megoldasra kertilnek.

Tajékoztatds: Az Ovodai élettel kapcesolatos informaciok a kozponti falinjsagon
megjelentetve, az 6voda Honlapjan, gyermekenként egyénileg tizend cédulan elkiildve,
illetve elektronikus feliileten kozvetitve jutottak el a sziilok felé. Az 6voda kozds
facebook oldala, a csoportok sajat elektronikus oldala, s az 6vodai honlap folyamatosan
mikodott.

Fejlesztés iranva:

Aktualis informaciok idébeni megosztiasa fokozott figyelemmel, faliijsag, 6voda
bejarat, sziilok szaimara személyre sz6l6 levél formajaban.
Honlap mikédtetése, informaiciok folyamatos megosztisa.

V1. A pedagogiai munka feltételei:

VI1.1. Gazdalkodas

Cél: Koltségvetés keretein beltili dtgondolt, takarékos gazdalkodas.
Feladat:

Gazdalkodéssal 8sszefligg6 feladatok pontos, hataridds elkészitése.
Nagyon beoszto, ésszeri gazdalkodas a jarvanytigyi helyzet indokolta megvondsok
kovetkeztében.

Elért eredmény:

Gazdalkodassal oOsszefiiggé feladatok pontos, hataridds elkészitése. Nagyon
beoszto, ésszerii gazdilkodds a jarvanyiigyi helyzet indokolta megvonasok
kovetkeztében: Vezetdi munkdmban, ebben a tanévben is kiemelt szerepet kapott az
atgondolt, takarékos gazdalkodas, melyet mindig igyekeztem szem eldtt tartani, foként
most a jarvanyligyi megszoritasok kovetkeztében. Tovabbra is igyekeztem a
jovahagyott koltségvetési keretek kozott gazdalkodni. A koltségvetési keretet nem
1éptem tal. A Képviseldtestiilet a magas mutatoszamok miatt hatékonysagi vizsgalatot,
tandcsadast kért még az el6z6 nevelési év végén, elsdsorban a konyhai miikddés,
élelmezés hatékonysagat vizsgalva. A gyongyosi Kistérségi Human Szolgaltatd
Kézpont szakembere (D.) a vizsgalatot lefolytatta, melyhez az intézmény biztositotta
szaméara a bekért dokumentaciot. A vizsgalat eredményeként a szakember altali
tandcsadas keretében javaslatként érkezett az étkezési normativak fellilvizsgalati
lehetésége, és elsGsorban a szocidlis étkezés tulzdo mennyiségének csokkentése a
megszoritasok, takarékossidg szempontjabol. Az 6voda gyermekellatasi feladata a
torvényes keretek kozott maradt, nem igényelt jelentds tdmogatést az Onkormédnyzat
részérdl. Az év folyaman a KépviselStestiilet tobbszor kért be az elkovetkezd iddszakra
gazdalkodasi tervet, mely minden esetben elkészitésre keriilt. Majd az idei nevelési év
végén az A4tvilagitds tovabbfolytatast irdnyozta el6 az Onkormdnyzat, (jabb,
gazdalkodas hatékonysagat érintd vizsgalat keretében. A vizsgélat elindult, az dvoda
konyhédja 2021.07.01.-én 4tadésra keriilt az Onkormanyzat keretén beliil miksdd
Solymosért Nonprofit Kft. kezelésébe.

Adatszolgaltatas, egyiittmiikodés a Fenntarté adott feladatra kijelolt személyével:
A TFenntarto, a jegyzék személyében valtozasok torténtek. Igyekeztem az 6
elvarasuknak megfeleléen a kotelezé adatszolgaltatast hataridére elvégezni, megfelelni
a gazdalkodasi el6ado elvardsainak is.

V1.2. Tarevi, infrastrukturalis feltételek alakulasa:
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Cél: Felszereltség, eszkdznorma eldirdsainak vald megfelelés, megfelel feltételek biztositasa.
Feladat:

e A felyjitashoz kapcsolodo még mindig befejezetlen munkalatok potlasa.

e Epiilet allagdnak megérzése, hidnyossagok pétlasa, kisebb javitasok elvégzése.
Fejlesztési célok:
VL1.1. Epiilet:

e Folyoso — kozlekedd festésének, labazati burkolasanak befejezése sajat munkaerd
bevonasaval — karbantartok segitségével.

e A fltésszabalyozd berendezés attelepitése a tornaterembe.

VI1.1.2. Csoportszoba:

e A minicsoport parkettdjanak csiszolasa, lakkozasa.

e Siini és Macko csoportba a feltjitott butorzathianyzé elemeinek potlasa, térelvalaszto
elemek, talaloszekrények - Alapitvanyi és Sziiléi Szervezet altal biztositott forras
segitségével.

VI1.1.3. Udvar:

e Kétudvarijatékeszkoz esésvédo burkolatanak cseréje ,,Magyar Falu Program” pélyazati
forrés segitségével.

e .Mezitlabas sétalopdlya™ kialakitasa a hatsé kertben.

VI1.1.4. Konyha:
e Konyhai f6z6lst, mosogatdégép javitasa.
e Paraelszivo beszerelése.

Elért eredmény:

o A felijitishoz kapcsolédé még mindig befejezetlen munkalatok, engedélyeztetés
pétlisa: Bar az intézmény felujitasa és atadasa mar 2019 nyar elején megtortént, de a
hivatalos, szakhatosagi atadasra csak ebben a nevelési évben keriilt sor, a nevelési év
félévekor. Szamos elmaradt, valamint a garancia jegyében mar javitast igénylé munka
elvégzésre kerlilt (tornaterem padozatanak bedzasa, jardak burkolatanak visszabontasa,
javitasa, fltés-melegviz szolgaltatds javitasa, riasztdo cseréje, tiizjelz6 berendezés
bekdtése, mozgéssériilt parkolo javitasa, kerités athelyezése, stb.) A hatdsagi atvételek
nagyon elhuzédtak.

° Epiilet: Folyoso — kozleked6 festésének, Iabazati burkolasanak befejezése sajat
munkaero bevonasdaval — karbantarték segitségével. A fiitésszabalyozé berendezés
Attelepitése a tornaterembe: Az intézmény belsé folyosdinak labazata burkolasra
kertilt, a falak egészségligyi meszelése megtortént. A burkoldasi, festési munka mar az
el6z6 nevelési év végén elkezdddott, és ennek a nevelési évnek az 6szén teljesen be is
fejez6dott az 6nkormanyzat gondnokainak (P.L., F.Cs.) segitségével, jelentés Osszeget
megsporolva a koltségvetés mentesitésére.

Forrashidany miatt nem kertilt sor a flitésszabalyozé attelepitésére a tornaterembe.

e Csoportszoba: A minicsoport parkettajanak csiszolasa, lakkozasa. Siini és Macké
csoportba a felajitott butorzathianyzé elemeinek poétlasa, térelvalaszté elemek,
talalészekrények - Alapitvanyi és Sziiléi Szervezet altal biztositott forras
segitségével: Forrdshidny miatt a parketta javitdsdra nem kertlt sor. A Mackéd
nagycsoport Alapitvanyi tAmogatassal kapott két térelvalaszt6 elemet.

e Udvar: Két udvari jatékeszkoz esésvéddé burkolatanak cseréje ,,Magyar Falu
Program” palyazati forras segitségével. ,,Mezitlabas sétalopalya” kialakitiasa a
hatsé kertben — sziildi segitséggel: A ,Magyar Falu Program™ palyazati forras
segitségével a fenntarté Onkormanyzat két udvari jatékeszkdz esésvédé burkolatanak
cseréjére sikeresen palyazott még az elmult nevelési év folyaman. A két udvari
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jatékeszkdz gumiburkolatdnak cseréje viszont ebben a nevelési évben nem kertilt
kivitelezésre.

A . Mezitldbas Sétalopdlya™ az intézmény hatso udvaran kertilt kialakitasra, az ovodai
veteményeskertbdl elvéve egy darabot. Egy 8x6 méteres érzékeld palya késziilt el
Onkormanyzati, Alapitvanyi, Sziiléi Szervezeti segitséggel az idei nyaron. Ebbol
Onkorményzati timogatas dsszege. 150.000.-Ft, 6vodai Alapitvany tdmogatasi dsszege:
74.500.- Ft, Sziiléi Szervezeti tdmogatas dsszege: 310.000 Ft. Osszel tovabbfolytatva a
munkalatokat a sétalopalya koriili teriilet gyepesitése fog megtorténni.

Udvari jatékeszkdzeink sajnos nagyon korrodalddtak, szinte a teljes eszkozkészlet
cserére megérett. Cseréjiiket folyamatosan kell megvaldsitani, évenként egy-egy eszkoz
cseréjét betervezve, kivitelezve a Fenntartoval egyeztetve, fenntartdi tdmogatds,
palyazati forrds segitségével.

e Konyha: Konyhai f6z6iist, mosogatogép javitisa. Paraelszivé beszerelése: A
mosogatogép javitisa megtortént. A f6zolist cseréje, paraelszivo beszerelése
forrashiany miatt elmaradt.

Fejlesztési cél:

e A fiitésszabalyoz6 berendezés attelepitése a megfelelé helyre.

e A csoportszobak egészségiigyi meszelése.

e A Kkiscsoport szalagfiiggényének cseréje.

e A minicsoport parkettijanak csiszoldsa, lakkozasa.

e Minicsoport biitorzatinak megtjitisa, kiegészitése.

e Két udvari jatékeszkoz esésvédé burkolatanak cseréje.

e Sétalopalya koriili teriilet gyepesitése.

Csaladi Bolesdde:
Fejlesztési cél:

e Udvari jaték beszerzése —homokozo, cstiszdds maszoka.
Elért eredmény:

e A csaladi bolesdde zavartalan miikodéséhez sziikséges alapvet6 feltételek biztositottak
voltak. A csoportszobai jatékok folyamatos poétlasa koltségvetési keretbdl
finanszirozodott, valamint sziiléi tAmogatasbol.

e A tervezett udvari jaték beszerzése anyagi forrashidny miatt elmaradt. A homokozé
elhasznalodott kiilsé kerete feltjitasra kertilt.

Fejlesztés irdnya:
e A belsé terek egészségiigyi meszelése.
e Udvari jaték beszerzése csuszdas maszoka.

VL3. Személyi feltételek alakuliasa — humaneroéforras ellatottsag:

Cél: A nevel6-oktatdomunka, gyermeknevelés maradéktalan ellatasa.

Elért eredmény:

V1.3.1. Ovodapedagogsusok: 8 £6

e Azengedélyezett vodapedagdgusi létszam a tanév elején az 2011. év CXC. torvénynek

és fenntartdi dontésnek megfelelé 9 f6 volt. Az évodapedagogusi dllashelyeket 8 £6
bvodapedagogus toltstte be hatarozatlan ideji statussal. 1 stdtusos hely betdltetlen
maradt jelentkez6 hidnydban. A nyolc hatarozatlan statust évodapedagogus koziil 1 £6
sziilési szabadsdgat, majd munkaba allasat kovetden a gyermekek utdni bent maradt
szabadagdt, és éves rendes szabadsagat toltotte. Az dvodapedagdgus a szabadsagok
letdltése utan életkoriilményei miatt tavozik az intézménybdl (U-F.K.). 1 {6 tartds
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betegség miatt egész évben nem dolgozott (Kné. Ny.T.). Az 6 felmentésére, munkara
valé alkalmatlansag miatt marcius 1.-t61 kertilt sor. Helyettesitésiiket 1 f& hatarozott
idejt statussal (Tné.N.O), és 1 6 megbizasi szerz6déssel rendelkezé dvodapedagdgus
latta el (H.Lné).

¢ Minden 6vodapedagogus rendelkezett a munkakér ellatdsdhoz szitkséges felséfoku
Ovodapedagogusi végzettséggel. Az dvodapedagdgusok személyében ebben az évben
valtozas nem tortént.

e Erre az évre a hidnyzdsokat tekintve a COVID jarvanyiigyi helyzet nagymértékben
ranyomta a bélyegét. Szerencsére nem sokan kaptak el a virust, de aki elkaptdk, azok
hosszt ideig hidnyoztak az intézménybdl. Igy szinte nem volt olyan hét, hogy
hidnyzoékkal nem kellett volna szamolnunk. A nevelési év végén ugy tint, hogy a
kovetkez6 évben biztositott lesz az 6vodapedagogusi allashelyek betdltése, de mindez a
nevelési év végére sajnos mar megvalosithatatlanna valt (terhesség, munkahelyvaltas,
megbizas elmaradasa). Ismét az ovodapedagdgus éllashelyek betdltési problémai
kertiltek el6térbe.

Fejlesztés iranya:

e Programok vezetésének onallé vallalasa, szervezéshez, lebonyolitashoz kapesolédo
feladatok kivalasztott tarssal valé koordinalisa.

e Az eljirasra jelentkezett 6vodapedagégus mindsitésen valé sikeres részvétele.

e Gyakornok évodapedagogus munkajanak taimogatasa, segitése.

V1.3.2. Pedagégiai asszisztens:
Feladat:

e Tovabbra is az oOvodapedagdgusok munkéjanak segitése, tdmogatdsa, gyermeki
elfogadas elérése minden csoportban.

e A pedagogiai asszisztens tovabbi alkalmazdsa, csoportba osztisa problémak,
létszamhiany fiiggvényében.

Elért eredmény:

e A pedagogiai asszisztens tovabbi alkalmazasa, csoportba osztisa problémak,
létszamhidny fiiggvényében. Tovabbra is az 6vodapedagogusok munkdjinak
segitése, tAmogatisa, gyermeki elfogadas elérése minden csoportban: A térvény
ebben az évben is lehetdséget biztositott 3 dvodai csoport mellé 1 {6 pedagdgiai
asszisztens alkalmazasara. Pedagogiai asszisztensiink személyében ebben az évben sem
tortént valtozas. Alkalmazasanak alapvet6 célja a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek,
ezen belill a kiilénleges banasmodot igénylé gyermekek egyéni foglalkoztatdsanak,
fejlesztésének segitése, tamogatasa az 6vodapedagdgusok mellett beosztva az adott
csoportokba. Ebben az évben nem kertilt sor a csoportokba val6é beosztasara, mivel a
Cica kozépsd-kiscsoportban latta el feladatéat, ahol mar a tavalyi év kdzepétdl nem volt
valto 6vodapedagégus. Az év elején mindsiild gyakornok o6vodapedagdgussal jol
Osszeszokott parost alkottak, egymds munkajat tdmogatva, segitve. A gyermekek
elfogadtak, szeretik 6t.

Fejlesztés iranva:

e A pedagogiai asszisztens tovabbi alkalmazasa, csoportba osztisa problémaik,

létszamhiany fiiggvényében.

V1.3.3. Dajkak:

Feladat:
e A npapi munka sordn tovabbra is még hatékonyabb odafigyelés az energidkkal valod
gazdalkodasra.

Elért eredmény:
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¢ A napimunka soran tovabbra is még hatékonyabb odafigyelés az energiikkal valo
gazddlkoddsra: A nevelési év folyaman a nevelé-oktatdomunkat segit alkalmazottak
szama 4 6 volt. Az dvodapedagdogusok munkdjat csoportonként egy — egy dajka
segitette. A dajkak személyében valtozas nem tortént az év folyaman. Igazabol egy
dsszeszokott csapat allt az ovodapedagdgusok rendelkezésére. Az dvodapedagdgusok
munkajanak tamogatasa minden dajka részérél példamutatd volt, de az &sszedolgozés
még tovabbi koordinaciot igényel az egyéb intézményi munkdk teriiletén Az
energiakkal vald gazdalkodasra folyamatosan fel volt hivva a dajkék figyelme is, tobbé-
kevésbé betartva azokat.

Fejlesztés iranva:
e Feladatok szervezettsége, elosztisa, csapatmunka jelenléte.
e FEnergiakkal valé hatékony gazdalkodas, felel6s eszkozhasznalat.

V1.3.4. Konyhai dolgozdk:
Cél: Az étkezésben résztvevok megtartasa, ételmindség javitasa, szinten tartdsa.
Feladat:

e Szakmai napokon, bemutatokon valo részvétel a konyhai dolgozok szdmara lehetdség
szerint.

o Ltkez6i igények figyelemmel kisérése, gyors reagélas, sziikséges korrekcidk
meghatarozas, megvaldsitasa.

Elért eredmény:

o Ktkezdi igények figyelemmel kisérése, gyors reagalas, sziikséges korrekciok
meghatarozas, megvalositisa. Szakmai napokon, bemutatékon valo részvétel a
konyhai dolgozék szimara lehetoség szerint: Az Ovodai étkeztetés gordiilékeny
ellatasat 1 f6 élelmezésvezetd, és 3 f& konyhai alkalmazott biztositotta a nevelési
évfolyaman. A konyhai személyzetben valtozas nem tortént az év folyaman. Ev végén
az egyik szakacs terhesség miatt tartos betegallomanyba kertilt. Helyettesitését a
konyhai feladatok atvétele miatt mar nem az 6voda oldotta meg.

e A tavalyi évben bevezetésre kertilt kétféle mentibol valé valasztas lehetdsége, a szocialis
étkez6i kor igényeinek figyelembe vétel meghozta a kivant eredményt. Az étkezdi kor
harminc szdzalékkal boviilt. Az ételek mindségével kapesolatban reklamécié sokkal
kevesebb volt, mint az elmult évben. Igaz, ez kszénheté annak, hogy ténylegesen az
igényeknek igyekeztiink megfelelni, ami sokszor nincs Osszhangban a torvényi
szabalyozasokkal. Az élelmezésvezetd, a vezetd szakacs, és az dvodavezetd kozds
munkdjanak koszonhet6, hogy az esetleges problémakra azonnal reagéltak, valtoztatast
eszkozolve sziikség szerint.

Szakmai napokon, bemutatokon valo részvételt a jarvanylgyi helyzet nem tett lehetdvé.
Fejlesztés iranva: -

V1.3.5. Csaladi Bolesode:
Cél: Tovabbra is a meglévé intézményi munka szinvonaldnak megtartdsa.
Feladat:
e A megkezdett munka folytatasa, tudasatadas sziikség szerint.
o Kisegité személy helyettesitésének megoldasa.
Elért eredmény:
e Megegyezik a 1. Helyzetelemzeés, torvényességi feladatok, L.4. Csaladi Bolesode
pontban foglaltakkal.
Fejlesztés iranva:
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A megkezdett munka folytatasa, tudasatadas sziikség szerint.

VI1.4. Személyi juttatisok:

Az alapilletményeket, pétiékokat a dolgozdk megkaptak.

Cafeteria hozzajarulas ebben az évben elmaradt. Mivel a munkavégzésre alkalmatlan
dolgoz6 felmentése elére nem lathatd jelentés kiadési tobbletet hozott az intézmény
szamara, igy ennek potlasat szolgalta az elmaradt, koltségvetésben tervezett cafeteria
juttatds Osszege. (A dolgozdk a kovetkezd tanév elején megkaptak az éves Cafeteria
juttatas 9sszegét: 200.000.- FT/f6.)

Munkaruha juttatas elmaradit.

VIL Ovodai étkeztetés ellatisa,

VI1I.1. Téritési dijak:

A téritési dijak megallapitasdra minden év marcius 31.-ig kell, hogy sor keriiljén a
torvényi szabalyozas értelmében. Az étkezési dijak nem emelkedtek.

A téritési dijak befizetése minden honap tizedik napjatol hdarom munkanapon 4t torténik
az élelmezésvezeténél. Mindig a targyhot megeléz6 honap étkezési napjai keriilnek
elszdmoldsra, illetve a hidnyzasok levonasa.

Az idei nevelési évben is a kozponti étkezési timogatisban részesiilé gyerekek kore a
teljes gyermeklétszam megkézelitdleg 90%-a volt, csak tigy, mint az el6zd évben. A
torvényi szabalyozasrol, az ingyenes étkezés igénybevételi lehet6ségérdl tanév eleji
sziiléértekezleteken minden csoportban az évodavezetd tajékoztatast nyujtott. A sziilok
feleléssége volt az ehhez sziikséges nyilatkozatok kitoltése, eljuttatasa az
€lelmezésvezetd részére. A sziildk figyelme fel lett hivva az esetleges valtozasok
jelentési kotelezettségére is.

A Csaladi Bolcsédére nem terjedt ki a rendelet hatalya, szdmukra a Gyermekvédelmi
térvény és annak végrehajtasi rendelete altal szabalyozottak tovabbra is az iranyadoak.
Az Onkormanyzat a Csaladi Boles6dében a Halmozottan Hatranyos Helyzett,
Hatranyos Helyzetli, Gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiild gyerekek biztositotta
tovabbra is az ingyenes étkezés lehetGségét.

A szocialis étkeztetés dijanak beszedése tovabbra is a szocidlis ellatok feladata volt, az
6voda csak az elfogyasztott ¢telmennyiség kiszamlazasat végezte szamukra.

Fejlesztés irdnya: -

VI1.2. Nversanyvagnorma:

A nyersanyagnorma éltal engedélyezett keret eddig elegendé volt a napi étkezéshez
sziikséges alapanyagok biztositasara. Most a kétféle menii 6sszedllitdsanal, mar a kisebb
mennyiségek miatt nehezebb ezt tartani, f6leg az utan, hogy mennyiségben az idések
mindig joval t6bbhoz voltak szokva.

Az adagolasi Utmutatéban meghatarozott mennyiségek nem elegendéek az regek
szamara, mint azt az Id6sek klubjabol tobbszor jelezték. A gazdalkodas adta kereteket
ennek az ) élelmezésvezetd is igyekszik mindig betartani, tullépések nincsenek.
Hatékonysagi vizsgalat folyamatban van a normativa felhasznalds és a Fenntartoi
hozzdjarulas jelentds tobbletkoltsége miatt,

Fejlesztés iranva: -

VIL3. Etrend §sszeallitas:
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A napi étrend dsszeallitasa hetes idStartamokban valosul meg, az étrend Osszeallitasaért
az élelmezésvezetd, a vezetd szakacsnok, és az dvodavezetd a felelds.
Jelenleg kétféle menii Gsszeallitdsa torténik a szocialis étkezdk szamara, melyben a
leves ugyanaz, a masodik félénél lehet kétfélébdl valasztani.
Az §sszeallitas szempontjai, melyeket nagyon nehéz tartani az étkez6i kor miatt:

v Kovesse a korszerli taplalkozas elveit, eléirasait:

- ennek megfeleléen mindig friss alapanyagokbdl késziilnek ételeink,

- valtozatosak,

- alacsony zsir és s6, cukortartalommal késziilnek ételeink,

- rendszeresen ki van egészitve friss gylimolesokkel, zoldségfélékkel,

- tésztaink teljes ki6rlést lisztbol, gabonabdl késziilnek,

- rendszeresen kapnak a gyerekek teljes kidrlést lisztbdl késziilt
pékstiteményt, kenyeret,

- atejtermékeket napi szinten iktatjuk be a kalcium poétlasa érdekében.

v" Idénynek, évszaknak megfeleld legyen:

- Ugyeliink arra is, hogy az évszakoknak megfeleléen mindig az éppen

idényjellegti zoldségek, gytimdlessk keriiljenek be a napi étrendbe.
v" Elégitse ki a széleskorti igényeket is:

- Ennek igyeksziink eleget tenni a kétféle meniibél valod valasztas
lehetségének biztositdsaval. gy talan nem sériil sem a gyermek, sem az
id6s étkezési ellatas. Bar mégis ez az egyik legkritikusabb pont. Barhogy
igyeksziink mindenki igényét tfigyelembe venni, azt tiszteletben tartani,
szinte allanddak a kisebb-nagyobb kifogasok, problémdk. Vagy az
eldirdsokat tartjuk be, és elvesztjiik a mar igy is lecsokkent étkezdi kor
jelent6s tobbségét, vagy a megvaltozott igényeket szolgaljuk ki, ami
viszont nem gazdasagos, és szinte lehetetlen.

- A Csaladi Boleséde étkeztetése kiilon figyelmet igényel. A bolesddés
kort gyerekek szamara is teljesen més Gsszetételli, mennyiségii étkezés
biztositasa sziikséges, mint az 6vodaskorosztalynak. Sajnos a sziiloi
igények itt sem fedik egymadst a térvényi szabalyozassal.

Fejlesztés iranva: -

VIIL.4. Szallitok, kézbeszerzés:

Elsédleges szempont a gyerekek szamara jo min6ségii alapanyag beszerzése.

A zoldségek és gylimolesfélék frissek, jol felhasznalhatoak, tarolhatdak legyenek. A
beszallitoval maximalisan elégedettek vagyunk, az aruk frissek, kevés a veszendo rész,
sziikség esetén azonnal szallitjak a kért dolgokat.

Huas, huskészitmények szallitisa, naponta torténik, mivel hosszabb tavra a
hiitékapacitasunk nem elegendd. A hus minésége kifogastalan (zsirtél, mdécsingoktol
mentes). Mivel egyéni vallalkozd szallit, igy nem probléma az azonnali potlas,
kiegészités, valtas.

A kenyér és péksiitemények frissen érkezzenek a helyi pékségbdl. Valtozatos, az
egészséges életmodot tdmogatott termékiik tényleges segitség.

Beszallitéink rugalmasak, sziikség esetén tudnak alkalmazkodni a valtoztatasokhoz,
keresik, jelzik az 0j taplalkozési szempontbol egészséges termékek megjelenését,
valamint araik szamunkra is elfogadhatéak.

Az élelmezésvezetd napi szinten kdveti az arakat, igyekszik a megrendeléseket ennek
fiiggvényében osszeallitani. Hosszd tavon a legkifizetdddbb egy egészséges
nemzedéket felnevelni.
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Fejlesztés iranva: -

Osszegzés:

Az idei nevelési év idéaranyos célkitlizései a jarvanyiigyi helyzet nehézségeinek ellenére is
realizalhatova valtak. Mindezek teljesiilése kGszonhet6 egy egymadst segitd, egymast tdmogato,
egymds munkdjat tiszteletben tartdé intézményi kollektivanak, a munkénkat tdmogato
Fenntartéi, Képviselotestiileti hozzaallasnak.

A nehézségek ellenére a szakmai munka €s az elért eredmények, s nem utolsd sorban az
intézmény hirneve azt igazoljak, hogy az intézmény valamennyi dolgozdja feleldsségteljesen
végzi munkajat, szem el6tt tartva a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeit.

A megkezdett munkat szeretném tovabbfolytatni, melyhez tuddsom legjavat igyekszem
nyUjtani tovabbra is.

Kérem beszamolom elfogadasat.

Gyongydssolymos, 2022.03.22.

Tisztelettel: Biréné Nadudvari Eva
ovodavezetd
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